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শяেকাষ 
 
িহজড়া দিϠণ এিশয়ায়, "িহজড়া" শяΜট একΜট জনেগাѮΣর পিরচয় িনধ κারণ কের 

έযখােন জেфর সময় তােদর পুষ িহেসেব গণҝ করা হয় িকᅀ 
পরবতλেত তােদর মােঝ নারী ίবিশѭҝვেলা ϕকটভােব ϕকাশ পায়।  

 
িলД  সামাΝজক এবং সাংѴৃিতক (ϕাকৃিতকভােব/জেфর সময় িলД িনধ κারেণর 

িবপরীত) মানদЦ έযখােন একΜট সমাজ িনধ κারণ কের "পুষালী" এবং 
"έমেয়লী" ίবিশѭҝ। 

 
িলД পিরচয় একজন বҝাΝЅর অভҝоরীণ, গভীর অনুভূিত έযখােন িনেজেক পুষ 

অথবা মিহলা, উভয় িকংবা পুষ মিহলার ঊেй κ অনҝিকছΦ  মেন করা, যার 
সােথ জেфর সমেয় িনধ κািরত িলেДর সামПসҝ থাকা জির নয়।  
 

উভয়িলД  একজন বҝাΝЅর এমন একΜট έযৗন ও ϕজনন অেДর সােথ জфςহণ 
করা যা আমােদর িচরাচিরত "পুষ" অথবা "মিহলার" সংϡার সােথ 
অসামПসҝপূণ κ।  
 

িলД পিরবতκন 
অেϿাপচার 

অϿেপাচােরর  মাধҝেম একজন বҝাΝЅর শারীিরক পিরবতκন সাধন করা 
যা তার অনুভূত িলД পিরচেয়র ϕিতফলক। এই অϿপাচার িকছΦ  মানুেষর 
জনҝ অতҝাবশҝকীয়: যিদও সব মানুষ পাоেরর অংশ িহেসেব 
অϿেপাচােরর মাধҝেম শারীিরক পিরবতκন আেননা; তা িনভκর কের 
তােদর চািহদা, ϕেয়াজন এবংসামেথ κҝর উপর।  
 

িহজড়া এক জনেগাѮΣ যােদর জেфর সমেয় িনধ κািরত িলД পিরচেয়র সােথ 
জীবনযাপন পдিত সামПসҝপূন κ নয় (এ জনেগাѮΣ িনেজেদর িচরাচিরত 
িলেДর έচেয় িভт িকছΦ  ভাবেত ѾাИрҝেবাধ কের)। একজন িহজড়া 
সাধারণত িনজ আςেহ পছেрর িলД পিরচয় এবং এ জীবনযাপন পдিত 
έবেছ έনয়, িকᅀ তারা তােদর পছেрর িলД পিরচেয়র সােথ সামПসҝ 
έরেখ Ѹায়ীভােব শারীিরক ίবিশѭҝ পিরবতκন করেত পাের অথবা পােরনা। 

 
িহজড়াভীিত έনিতবাচক ধারণার উপর িভিЫ কের িহজড়ােদর ভয়, অবমাননা  এবং 

তােদর সােথ ίবষমҝমূলক আচরণ করা।  
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সারাংশ 
 
সাϸিতক বছরვেলােত, বাংলােদশ সরকার িহজড়ােদর Ѿীকৃিতদােন এবং সুরϠা িনΝѥতকরেণ 
িকছΦ  ვЯপূণ κ পদেϠপ ςহণ কেরেছ, িকᅀ এ ϕিতᅂিত এবং কম κসূিচ বাѷবায়নকােল িহজড়ারা 
ϕিতিনয়ত িনয κাতেনর িশকার হেИ। 
 
২০১৪ সােলর ২৬έশ জানুয়ারী, বাংলােদশ মিϴসভা সরকারী ইশেতহাের তৃতীয় িলДেক এই বেল  
Ѿীকৃিতϕদান ও তািলকাভΦ Ѕ কের έয: "বাংলােদশ সরকার িহজড়া সϸদায়েক িহজড়া িলД 
িহেসেব Ѿীকৃিত িদেয়েছ।" এই έঘাষণা বাংলােদেশর িহজড়া সϸদােয়র মানবািধকার ϕিতѮায় 
একΜট ვЯপূণ κ পদেϠপ িহেসেব গণҝ করা হয়। একΜট সϸদায়, যােদর জেфর সময় পুষ 
এবং জীবেনর পরবতλ সমেয় মিহলা পিরচেয় িচিҀত করা হয়, তারা িনেজেদর িহজড়া অথবা 
একΜট তৃতীয় িলেДর পিরচেয় অিধক ѾাИрҝেবাধ কের। 
 
এই যুগাоকারী পদেϠপ পরবতλেত তার তাৎপয κ হািরেয় έফেল।  বাংলােদশ সরকােরর έকােনা 
িনধ κািরত নীিতমালা έনই έযখােন একজন বҝাΝЅেক আইনগতভােব "পুষ" έথেক "িহজড়া" িলেД 
পিরণত করার জনҝ কী কী পদেϠপ ςহণ করেত হেব, এবং কােদর িহজড়া িহেসেব গণҝ করা 
হেব έস িবষেয়ও έকােনা সুѺѭ ধারণা έনই। সΜঠক িদক িনেদκশনার অভােব, সরকারী কম κকতκারা 
এ কম κসূিচ বাѷবায়েন িহজড়া সѕেকκ তােদর িনেজেদর পূব κধারণার সাহাযҝ িনেয়েছন। 
 
এই িরেপাটκ বাংলােদশ সরকােরর "িহজড়া" জনেগাѮΣর কম κসংѸান কম κসূিচর ϕথম ϕেচѭা 
বাѷবায়েনর Ϡিতকর, অিনИাকৃত িকᅀ йংসাЮক পিরণিত এবং অিধকার লЕেনর িচϐ 
তΦ েল ধেরেছ। 
 
২০১৪ সােলর িয েসїের, সমাজকলҝাণ মϴণালয় িহজড়ােদর সরকারী চাকরীর জনҝ আেবদন 
করেত আমϴণ জানায়-যা এ সϸদােয়র জনҝ একΜট িবরাট বҝাপার έযখােন তারা িভϠাবিৃЫ, 
িবিভт অনুѮােন গান-বাজনা, έযৗনকেম κর মাধҝেম জীবনযাপন করত এবং যারা সুরϠার জনҝ 
িহজড়া দলেনতার ( অথবা "ვ") উপর িনভκরশীল িছল। 
 
ϕথেম এ পদেϠপেক Ѿাগত জানােত, িহজড়ারা সরকারী চাকরীর έখােঁজ ϕাথিমক সাϠাতকাের 
অংশςহণ কের। ზ έথেকই এ ϕকџ ভাল ভােব বাѷবায়ন করা হΝИল না। আেবদনকারীরা 
িহউমҝান রাইটস ওয়াচেক বেলেছন έয িয েসїর, ২০১৪ সােল ϕাথিমক সাϠাতকােরর সমেয় 
তারা সমাজ কলҝাণ মϴণালেয়র কম κকতκােদর Ϙাо-ধারণার কারেন অপমািনত έবাধ কেরেছন।  
অেনেকই বেলেছন έয তারা হয়রািনর িশকার হেয়েছন এবং তােদর িলД পিরচয় ও έযৗনতা 
সѕেকκ অবাоর ϕѨ Νজেϡস করা হেয়িছল।  
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এ অিভϡতার কারেন পরবতλ ধােপর জনҝ, িকছΦ  আেবদনকারী চাকরীেত িনব κািচত হবার আশায়। 
তােদর έবশভূষার পিরবতκন কের িনেজেদর পুষ িহেসেব উপѸাপন করার έচѭা কেরেছন, 
চাকরীেত িনব κািচত হবার আশায়। তΦ রিভ এ.,একজন িহজড়া িযিন নারীর έবেশ তার ίদনΝрন 
জীবন কাটান, বেলন, "[সরকারী কম κকতκারা] বেলেছন έয অনҝরা আমােক έদেখ ভয় পােব, তাই 
আিম িনেজেক বদেল έফেলিছ। সবিকছΦ  কেরিছ চাকরী পাবার আশায়।" তার ইлারিভউ এরপর 
িতিন  শারীিরক পরীϠার জনҝ পুেষর έবেশ থাকার িসдাо িনেলন। 
 
তারপর ২০১৫ সােলর জানুয়ারী মােস ѾাѸҝ মϴণালয় একΜট Ѽারকিলিপর মাধҝেম অনুেরাধ কের 
έয "ϕকৃত িহজড়া সনাЅকরেণর যথাযথ পদেϠপ িহেসেব সবার শারীিরক পরীϠা সѕт করা 
হেব।" এবং জনু, ২০১৫ সােল, ১২ জন িহজড়া যােদর ϕাথিমকভােব িনব κাচন করা হেয়েছ, তােদর 
একΜট সরকাির  হাসপাতােল শারীিরক পরীϠা সѕт করার িনেদκশ έদয়া হয়।  
 
এই তথাকিথত "পরীϠা" কােল, িচিকৎসেকরা হাসপাতােলর কম κচারী έযমনঃ έমথরেদর 
িহজড়ােদর έযৗনাД ধরেত বেলন এবং তা έদেখ হাসপাতােলর অনҝানҝ কম κচারী ও έরাগীরা বҝাД-
িবϒপু কেরন- έকােনা έকােনা সময় এ পরীϠা করা হেতা বҝΝЅগত কেϠ, অথবা সবার সামেন। 
হাসপাতােলর কমλ, িকছΦ  িহজড়ােদর অিতিরЅ পরীϠা করার জনҝ একািধক বার আসার িনেদκশ 
έদন, অিতিরЅ পরীϠা করার এ কাজΜট আেরাও কেয়ক সчাহ ধের চলেত থােক।  
 
হাসপাতােল এ লাОনার পর, ১২ জন িহজড়ােদর ছিব অনলাইন ও ϕচার মাধҝেম ছিড়েয় έদয়া 
হয়, তারা দাবী কের έয িহজড়ারা "আসেল পুষ" এবং তারা সরকারী চাকরী পাবার জেনҝ 
ϕতারণার আϜয় িনেয়েছ। িকছΦ  িহজড়া জািনেয়েছন έয ছিবვেলা ϕকাশ করার পর তােদর ϕিত  
হয়রািনর মাϐা আরও έবেড় έগেছ- তারা আিথ κক সংকেটর সљুখীন হেয়েছ- এমনিক তারা 
তােদর পূব κবতλ কম κসংѸান হািরেয়েছ। এ ছিবვেলা ϕকােশর পর মেЃেলর অভােব িভϠাবিৃЫ ও 
έযৗনকেম κ িনযুЅ িহজড়ােদর έরাজগােরর পথ বс হয় যায়।  
 
বাংলােদশ সরকার িহজড়ােদর Ѿীকৃিতϕদােন একΜট ვЯপূণ κ পদেϠপ ςহণ কেরেছ, িকᅀ 
উপেরাЅ ঘটনাვেলা ϕমাণ কের έয জিরিভিЫেত একΜট সΜঠক পпা অবলїন করেত হেব।  
তা না হেল, িহজড়ারা ϕিতিনয়ত িনয κাতেনর িশকার হেব।  
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কম κপпা 
 

িহউমҝান রাইটস ওয়াচ অেЄাবর, ২০১৫ έথেক এিϕল, ২০১৬ এর মেধҝ ঢাকায়, িবশদ 
সাϠাৎকােরর উপর িভিЫ কের এ িরেপাটκΜট ίতির কেরেছ।  
 
িহউমҝান রাইটস ওয়াচ অেЄাবর, ২০১৫ সােল আটজন িহজড়ার সাϠাৎকার ςহণ কেরেছ যারা 
বাংলােদেশর সমাজ কলҝাণ মϴণালেয়র еারা আেয়াΝজত কম κসংѸান কম κসূিচ ২০১৪-২০১৫ έত 
অংশ িনেয়িছল, έসইসােথ সাϠাৎকার িনেয়েছ সমাজকমλ ও িবেশষϡেদর যারা মূলত 
িহজড়ােদর সােথ কাজ কের।  
 
িহউমҝান রাইটস ওয়াচ , এিϕল, ২০১৬ সােল কেয়কজন সমাজকমλ ও িবেশষϡ ছাড়াও আেরাও 
ছয়জন িহজড়া যারা এ কম κসূিচর অоভΦ κЅ িছল না, তােদর সােথ সাϠাৎকােরর আেয়াজন কের। 
সমাজ কলҝাণ মϴণালেয়র কম κকতκাগণ এবং জনѾাѸҝ িবেশষেϡরা যারা িহজড়ােদর সােথ কাজ 
কের, তােদরও সাϠাৎকার ςহণ করা হয় যিদও তা এ িরেপােটκ ϕকাশ করা হয়িন।  
 
সকল সাϠাৎকার, আেলাচনার িবষয়বᄿ ও চΦ ΝЅর জনҝ সљিত ςহণ করা হেয়েছ এবং 
সাϠাৎকার ϕদানকারীেদর জানান হেয়েছ έয έকাথায় এবং িকভােব িহউমҝান রাইটস ওয়াচ এ 
তথҝვেলা ϕচার ও ϕকাশ করেব। সাϠাৎকার ϕদানকারীরা আতেВ িছল έয তােদর অিভϡতা 
এবং তথҝვেলা ϕকােশর জনҝ দুেভκাগ έপাহােত হেব, তােদর পিরচয় έগাপন রাখার জনҝ আমরা 
ছзনাম বҝবহার কেরিছ। তােদর সাϠাৎকার ϕদােনর জনҝ έকােনা পািরϜিমক έদয়া হয়িন, িকᅀ 
তােদর আসা-যাওয়ার খরেচর জনҝ একΜট ভাতা ϕদান করা হেয়েছ।  
 
িকছΦ  সাϠাৎকার ইংেরΝজ έদাভাষীর সাহােযҝ বাংলায় ςহণ করা হয় এবং পরবতλেত তা 
ইংেরΝজেত অনুবাদ করা হয়। আমােদর সাϠাৎকার পব κΜট একজন বাংলাভাষী িবেশষেϡর еারা 
পিরচািলত হয়।  
 
িহউমҝান রাইটস ওয়াচ সমাজ কলҝাণ মϴণালয় ও ѾাѸҝ মϴণালেয় পেহলা আগѶ, ২০১৬ সােল 
এই ϕিতেবদেনর উেѣিখত ϕমাণসহ একΜট িচΜঠ পাঠায়, এ ϕিতেবদন ϕকাশ হওয়া পয κо আমরা 
έকােনা উЫর পাইিন। এই িরেপােটκর একΜট সংѴরণ ১৮ ই  আগѶ, ২০১৬ έত জািতসংেঘর 
িনয κাতন িবভােগর িবেশষ দতূ, এবং সেব κাЗ শারীিরক ও মানিসক ѾাѸҝ িবভােগর িবেশষ দেূতর 
কােছ জমা έদয়া হয়।  
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পটভূিম 
 
দিϠণ এিশয়ায়, "িহজড়া" শяΜট একΜট জনেগাѮΣর পিরচয় িনধ κারণ কের έযখােন জেфর সময় 
তােদর পুষ িহেসেব গণҝ করা হয় িকᅀ পরবতλেত তােদর মােঝ নারী ίবিশѭҝვেলা ϕকটভােব 
ϕকাশ পায়। িহজড়ারা দিϠণ এশীয় সাংѴৃিতক ঐিতেহҝর অংশ এবং গত একদশেক έনপাল, 
ভারত, পািকѷান এবং έসইসােথ বাংলােদেশ তােদর আইনগত ময κাদা অজκন করেত সমথ κ হেয়েছ।  
 
িহজড়ারা একΜট পরѺরিবেরাধী অবѸােন িবরাজ করেছ- একিদেক তারা সাংѴৃিতক ঐিতেহҝর 
অংশ যা তােদর সমাΝজক ময κাদা, সљান এবং এখন আইনগতভােব Ѿীকৃিত ϕদান কের। 
অনҝিদেক, তারা সীিমত অথ κৈনিতক সুেযাগ সѕт একΜট ѷরিভিЫক সϸদােয় বাস কের, 
έযখােন তারা সুরϠার জনҝ "ვর" উপর িনভκরশীল।1 
 
িহজড়ারা ঐিতহҝগতভােব আিথ κক সহায়তার িবিনমেয় িববাহ ও জф অনুѮােন আশীব κাদ έদবার 
মাধҝেম জীিবকা িনব κাহ কের এবং িভϠাবিৃЫ, έদাকােনর মািলক ও έযৗনকেম κর έথেক পয়সা 
উপাজκন করাও তােদর জীিবকার অংশ। έশেষর জীিবকা অজκেনর পথদুΜট তােদর সামাΝজক 
অবѸান বণ κনা ও বুঝেত সাহাযҝ কের।  
 
একজন িবেশষϡ িযিন িহজড়ােদর সােথ কাজ কেরন িহউমҝান রাইটস ওয়াচেক বেলেছন έয 
িহজড়ারা  মূলধারার সমােজ অংশςহেনর সুেযােগর অভােব তােদর িনজѾ রীিতনীিত ও έবঁেচ 
থাকার পдিত ίতির কেরেছ: "িহজড়ারা িনপীিড়ত ও সমাজ έথেক বΝНত এবং িবѩাস কের έয, 
"সমাজ আমােক মানুষ িহেসেব ভােব না। তাই আিম έকন সামাΝজক রীিতনীিত অথবা সমাজ 
আমার সѕেকκ িক ভােব তার পেরায়া করব? আিম আমার মত কের বাচঁেবা।"2 এ ধরেনর 
িসдাо, িহজড়া সϸদায় এবং মূলধারার সমােজর মেধҝ উেЫজনার সৃΜѭ কের এবং নৃিবϡানী 
অিনд দেЫর মেত, সমাজ এ ধরেনর বҝবহারেক έদেখ, "অমাΝজκত, অϕশংসনীয় এবং 
অেশাভন িহেসেব।"3 
 
ϕচার মাধҝমვেলা িহজড়ােদর সѕেকκ বােজ ধারণা ছড়ােনার বҝাপাের একΜট ভূিমকা পালন 
কের। উদাহরণসপ, িভϠাবিৃЫ অথবা পয়সা সংςহেক িমিয য়া "চাদঁাবাΝজ / আπমনাЯক" 
েপ έদেখ।"4 িহজড়ােদর ϕায়ই "নপুংসক"5 বেল অথবা িভϠা কের বড়েলাক হওয়ার 
                                                      
1 গায়Νϐ έরΟУ, উইথ έরসপҝাЄ টΦ  έসЊ (িশকােগা: ইউিনভারিসΜট অব িশকােগা έϕস, ২০০৫), p.95   
2 িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার িবেশষেϡর সােথ, [জায়গা অϡাত], এিϕল [তািরখ অϡাত] , ২০১৬ িনরাপЫার কারেন 
সাϠাৎকারীর পিরচয় অϡাত রাখা হেয়েছ। 
3 অিনд দЫ, “έЉিমং িসΜটেজনিশপ, কনেটিѶং িসিভিলΜট” p. 114 
4 অিনд দЫ, “έЉিমং িসΜটেজনিশপ, কনেটিѶং িসিভিলΜট” p. 125 
5  "নপুংসক" একΜট অবমাননাকর শя যা মােঝ মােঝ িহজড়া বুঝােত বҝাবহার হয়. ১৮৭১ সােল ভারেতর έফৗজদাির আইন, য াকাত, 
έচার, ইতҝািদ এΝЅ έগাѮΣ িহসােব সΝљিলতভােব সংϡািয়ত কের। ঔপিনেবিশক কতৃ κপϠ ১৮৯৭ সােল Ѻѭভােব এ আইন সংেশাধন 
কের আলাদা একΜট দল িহেসেব "নপুংসকেদর" অоভΦ κЅ কের। একজন নপুংসক হল এমন একজন পুষ যারা িনেজরাই Ѿীকার 
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উদাহরণসপ έদখা হয়। ২০১৫ সােল একΜট বাংলাভাষী সংবাদপϐ তােদর িশেরানাম কেরিছল: 
"তারা িহজড়া হেয় রাতারািত লাখপিত হেয় িগেয়িছল।"6 
 
অেনেকর িহজড়ােদর সােথ সীিমত έযাগােযাগ রেয়েছ এবং যখন তারা িহজড়ােদর সংѺেশ κ 
আেস, তা ϕায়ই টাকা চাওয়া έকс কের অথবা আশীব κাদ অনুѮােন। একজন িবেশষϡ িহউেমন 
রাইটস ওয়াচেক বেলন έয, যিদ কাউ টাকা িদেত অѾীকার কের, তেব তা িহজড়ােদর মােঝ 
উেЫজনার সৃΜѭ কের: 
 

টাকা সংςহ সবসময় একΜট সহজ ϕΝπয়া না, এটা অবমাননাকর হেত পাের। 
যােদর কােছ টাকা চাওয়া হেИ, তারা িবϠুѐ হেল িহজড়ারা গািলগালাজ বҝবহার 
করেত পাের িকংবা িবিভт অДভিД কের। যার ফলাফলѾপ, έসই বҝΝЅ 
কখনও িহজড়ােদর সѕেকκ ভােলা ধারণা έপাষণ করেব না কারন তারা মেন 
কের έয এই িহজড়া আমার কাছ έথেক অনҝায় ভােব টাকা আদায় কেরেছ।7 

 
িеতীয়া, ঢাকায় বসবাসকারী একজন িহজড়া, িহউমҝান রাইটস ওয়াচেক বেলেছন έয: "মানুষ 
মেন কের িহজড়ারা অেনক খারাপ। তােদর কথা বলার ভিД অেনক বােজ। তারা নϙ-ভϒ হেত 
জােন না। 'তারা তােদর পরেনর কাপড় έকােনা কারণ ছাড়াই খুলেত পাের। 'এই [ধারণার] জেনҝ 
ზধুমাϐ আিম έকেনা দায়ী?"8 
 
যিদও িহজড়ারা ίবষেমҝর িশকার ও সমাজ έথেক িবচΦ ҝত, তােদর έবঁেচ থাকার ϕথাগত উপায় 
সামাΝজক িনয়ম লংঘন কের। ফলᅂিতেত, তােদর বҝবহার έদখা হয় "অভϒ অৈবধ এবং / অথবা 
রাজৈনিতকভােব অςহণেযাগҝ", তা তােদর আরও দেূর έঠেল έদয়।9 
 
িহউমҝান রাইটস ওয়াচ সাϠাৎকার িনেয়েছ বাংলােদেশর কলВ, ίবষমҝ ও সিহংসতার 
মুখপােϐর- ϕায়ই জীবেনর  ϕথম έথেক িহজরােদর পিরবার ও বািড়ვেলােত έগাপনীয়তার 
আϜয় িনেত হয়। অেনেক তােদর পিরবার еারা ვতর শারীিরক সিহংসতা িশকার হয় এবং 
Ѵুেল, কােজ অথবা রাѷা িদেয় έহঁেট যাবার সমেয় অেনেক হয়রািন ও ίবষেমҝর িশকার হয়। তারা 
একΜট বҝাংক অҝাকাউл έখালা έথেক έভাট িনবсেনর মত ϕশাসিনক কম κকাЦ সѕাদেন 
অসুিবধার কথা উেѣখ কেরেছ, সরকারী কাগজপϐ িহজড়ােদর সবসময় সােথ রাখেত হয় 
έযখােন তােদর িলД Ϙাоভােব "পুষ" বেল িচিҀত করা হেয়েছ।   

                                                      
কের έয έস পুষЯহীন, অথবা িচিকৎসা শাϿ পিরѬারভােব তােক পুষЯহীন বেল গণҝ কের।  আরও জানেত έদখুন িপপলস 
ইউিনয়ন এর ϕিতেবদন ‘িহজড়ােদর িবেд মানবািধকার লংঘনʼ έবДালু, ভারত এর কিত, িহজরা এবং έযৗনকমλেদর উপর, 
έসেцїর ২০০৩, প ৃ৪৪-৪৫; িহউমҝান রাইটস ওয়াচ এর ‘এিলেয়ন িলেগিসʼ, িয েসїর ২০০৮, 
https://www.hrw.org/report/2008/12/17/alien-legacy/origins-sodomy-laws-british-colonialism. 
6 সালাহউΝгন έচৗধুরী, “έদ িবেকম িহজড়া অҝাн টান κয  ইনটΦ  িমলিনয়ার ওভারনাইট!” বাংলােমইল ২৪, নেভїার ১০, ২০১৫. 
7 িবেশষϡ এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাতকার, , [জায়গা অϡাত ], এিϕল [তািরখ অϡাত] , ২০১৬। 
8 িеতীয়া এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাতকার, ঢাকা, ২ এিϕল ২০১৫ 
9 অিনд দЫ, “έЉিমং িসΜটেজনিশপ, কনেটিѶং িসিভিলΜট” পѮৃা ১১৩ 
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উদাহরণѾপ, িলবিন Μট, ঢাকায় অবѸানরত একজন িহজড়া, িহউমҝান রাইটস ওয়াচেক 
বেলেছন έয: "আমরা আমােদর পিরবার еারা সবেচেয় ভয়াবহ শারীিরক ও έমৗিখক হয়রািনর 
িশকার হই এমনিক িকছΦ  সামাΝজক ίবধতা আইনগতভােব অনҝেদর সমান িহেসেব έদখা ѾেЯও, 
িহজড়ােদর ϕায়ই িভт ও বিহরাগত িহেসেব έদখা হেয়েছ- তােদর ѾЯা একটা বাধঁা ও সীমার মেধҝ 
έবেঁধ রাখা হেয়েছ, িকᅀ έকােনা অিধকার έদয়া হয়িন।“ িলবিন Μট. "অগিণত িবিধিনেষধ" বণ κনা 
কেরেছন। িতিন বেলেছন: "আিম আমার ইИা অনুযায়ী অবােধ বা Ѿাধীনভােব িকছΦ  করেত 
পািরনা। Ѿাধীনভােব িকছΦ  পরেতও পািরনা।"10 
 
িহজড়া সϸদােয়র একΜট Ѿতϴ সামাΝজক িনয়মনীিত আেছ যার দায়ভার একজন ვ (έনতা) 
তার έচলার (িশষҝ) অথবা অনҝ িহজড়ােদর উপর অিপ κত যারা তার সােথ থােক এবং অধীেন 
কাজ কের।11 
 
শЅবсেন আবд িহজড়া সϸদায় িহজড়ােদর  একΜট সামাΝজক সুরϠার আѩাস έদয়, িকᅀ এই 
সুরϠা তােদর যথাযথ সামাΝজক ময κাদা িদেত পােরনা। তার উপের ვ-চҝালা সѕেকκর 
έϜণীৈবষমҝ অেনকসময় έশাষণমূলক এবং অবমাননাকর। িহজড়া সϸদায় হয়ত িকছΦ েϠেϐ 
িহজড়ােদর সুরϠা িনΝѥত করেত পাের িকᅀ অেনকসময় অথ κৈনিতক দুব κলতা এবং সামাΝজক 
ময κাদা অϠুШ রাখেত পাের না।  
 
ვ-έচলা সѕেকκর কাঠােমা পািরবািরক ও অথ κৈনিতক হয়।12 িহজড়ারা ϕায়ই ভালেবেস তােদর 
ვেক "ვ-মা" এবং চҝালােদরেক "সоান" িহেসেব গণҝ কের। একজন িহজড়া কমλ বেলেছন 
: "একজন έচলা তার ვ еারা একই সােথ ভালবাসা ও িনপীড়েনর িশকার হয়।"13 
 
িয এফআইিয  еারা একΜট সমীϠা অনুযায়ী, যখন চҝালারা িভϠাবিৃЫ বা একΜট নবজাত িশზেক  
আশীব κাদ έথেক অথ κ সংςহ কের, তােদর ვ সাধারণত তােদর খাবার খরেচর টাকা ছাড়াও έমাট 
আেয়র ৫০ শতাংশ িনেয় έনয়।14 এছাড়া ვর ϕিত সљান ϕদশ κন করার জনҝ কেঠার িনয়ম 
রেয়েছ, যা ঢাকায় বসবাসরত একজন িহজড়া, বষ κার মেত, একজন সоােনর তার িপতামাতার 
ϕিত সљান ϕদশ κেনর সমতΦ লҝ।15 উদাহরণসপ, যিদ  একজন  ვ তার  έকােনা "সоান" এর 
έকােনা Νজিনেষর ϕশংসা কের তেব চҝালােদর তা ვেক উৎসগ κ করেত হেব, তা έযেকােনা 
মূেলҝরই  έহাক না έকন। যিদ έকােনা চҝালা তা না করেত চায়, তেব ঢাকায় বসবাসরত 

                                                      
10 লাবিন এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাতকার, ঢাকা, ১৮ অЄবর ২০১৫ 
11 িয এফআই ( আমরা মানুষ এবং চাই মানুেষর অিধকার) (ঢাকাঃ ২০০৭), পৃ.৪৪ 
12 গােয়ϐী έরয িয , έযৗনককম κ সљনােনর সােথ (উইথ έরসেপকত টΦ  έসЊ), (িশকােগাঃ িশকােগা িবѩিবদҝালয়, ϕকািশত, ২০০৫), প.ৃ 
১৪৩-১৫৩ 
13 িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার িবেশষেϡর সােথ, [জায়গা অϡাত ], এিϕল [তািরখ অϡাত] , ২০১৬। 
14 িয এফআই …, (আমরা মানুষ এবং চাই মানুেষর অিধকার) (ঢাকাঃ ২০০৭), প.ৃ৪৪ 
15 িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার বষ κার সােথ, ঢাকা, এিϕল ২, ২০১৬। 
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আেরকজন একজন িহজড়া, নািবলার মেত, [ვ] খুব খারাপ বҝবহার  কের এবং যা তা বেল। 
ϕেয়াজনেবােধ তারা গােয় হাত তΦ লেত িеধা έবাধ কেরনা।"16 
 
এছাড়া ვরা তােদর চҝালােদর জনҝ আϜয় এবং খাদҝ সরবরাহ কের এবং তােদর জনҝ অথ κ 
উপাজκেন পথ খুেঁজ έদয় έযমন : έযৗন কমλর কাজ।17 ঢাকার এক িহজড়া έজҝািত িপ. বেলেছন 
έয έযৗন কম κ করার জনҝ "একজন ვ থাকা আবশҝক....যিদ আিম [έযৗনকমλ] একা থািক অনҝ 
িহজড়ােদর  ছাড়া, তারা আমােক তা করেত έদেব না।18 িকছΦ েϠেϐ, ვরা তােদর চҝালােদর 
উপর শারীিরক অতҝাচার ও গািলগালাজ কের, তাই একΜট ময κাদাপূণ κ জীিবকা তােদর এ 
অবমাননাকর পিরেবশ έথেক মুΝЅ έদেব। উদাহরণসপ, ঢাকার এক িহজড়া িযিন তার পিরচয় 
έগাপন রাখার অনুেরাধ কেরেছন, িতিন সরকারী চাকরীর ვЯ বণ κনা কেরেছন:  
 

যিদ আিম আমার ვেক έছেড় যাই, িতিন আমােক মারেধার করেবন। যিদ 
আিম তােক έছেড় অনҝেকােনা কম κ সংѸােনর έজাগাড় কির, তেব িতিন আমার 
চΦল έকেট έদেবন, আমােক গরম খুিоর ছҝাকঁা έদেবন... িতিন আমােক অেনক 
ভয় έদখান। έসজনҝ আিম তােক έছেড় έযেত পারবনা। িকᅀ ] যিদ আিম একΜট 
সরকারী চাকরী পাই, তেব িতিন আমার িকছΦ ই করেত পারেবননা। কারণ এটা 
সরকারী চাকরী এবং আিম আমার έযাগҝতা অনুসাের তা অজκন কেরিছ।19 

 

িহজড়ােদর έϜণী এবং বণ κ  
έবিশরভাগ িহজড়ারা তােদর পিরবােরর কােছ ςহনেযাগҝ নয় এবং একΜট িকেশার বয়েস তারা  
আলাদা হেয় যায়।20 সমােজ িবপ ধারণার কারেন, তােদর কম κসংѸান িভϠাবিৃЫ অথবা έযৗন 
কেম κর মাধҝেম সীমাবд।21 িকছΦ  িহজড়া গােম κлস ফҝাЄিরেত অথবা έরস্টΦ েরেл কাজ কের, 
িকᅀ তারা έবশীর ভাগ সময় চাকরী ধের রাখেত পাের না বҝাД-িবϒূপ, έযৗন িনয κাতন অথবা 
তােদর “έমেয়িল আচরেণর” জনҝ হয়রািনর কারেন।22 এ ধরেনর ίবষমҝ িনє বেণ κর দিলত 
সϸদােয়র মেধҝ έদখা যায়। তাছাড়াও তা έদখা যায় বাংলােদেশ সবেচেয় কম έবতেনর, কােজর 
έলাক এবং িনিদκѭ έপশার িকছΦ  έলােকর মেধҝ έযমনঃ έজেল, মুিচ এবং έমথর।23 
                                                      
16 িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার নািবলার সােথ, ঢাকা, এিϕল ২, ২০১৬। 
17 িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার িবেশষেϡর সােথ, [জায়গা অϡাত ], এিϕল [তািরখ অϡাত] , ২০১৬। 
18 িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার έজҝািত িপ. এর সােথ, ঢাকা, অেЄাবর ১৮, ২০১৬। 
19 িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার িবেশষেϡর সােথ, [জায়গা অϡাত ], এিϕল [তািরখ অϡাত] , ২০১৬। 
20 িয এফআই …, আমরা মানুষ এবং চাই মানুেষর অিধকার) (ঢাকাঃ ২০০৭), p.10 
21 িয এফআই …, আমরা মানুষ এবং চাই মানুেষর অিধকার) (ঢাকাঃ ২০০৭), p.26 
22 িয এফআই …, আমরা মানুষ এবং চাই মানুেষর অিধকার) (ঢাকাঃ ২০০৭), p.26 
23 আоজκািতক দিলত একϐীকরণ সংѸা,”বাংেদেশর দিলতেদর িবেд ίবষমҝ- আইএসিয এন িনেদκশাবলী ২০১৫” ২০১৫।  

http://idsn.org/wp-content/uploads/2015/08/IDSN-briefing-note-Bangladesh-2015.pdf p. 2, (ςহণ করা হেয়েছ জলুাই ২৫, ২০১৬)।  
একΜট সরকার জিরপ অনুযায়ী, বাংলােদেশ ৬৪ লϠ দিলত সϸদায় রেয়েছ। ২০০৯ সােলর একΜট গেবষণায় জানা যায় έয দিলতেদর 
গড় মািসক আয় জাতীয় আেয়র ৪২ έথেক  ৬৯ শতাংশ পয κо হয়। অেনক দিলত ঐিতহҝগতভােব শহর সরকারვেলার জনҝ έমথর 
িহেসেব কাজ কের - এ চাকিরর জনҝ তােদর অদিলতেদর সােথ ϕিতেযািগতায় নামেত হয়- এবং এমনিক এই কােজও তারা έশাষেণর 
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িলিভং Ѽাইল িবদҝা, ভারেতর একজন দিলত িহজড়া িথেয়টার িশџী িযিন িহজড়া এবং দিলত 
সϸদােয়র এক ও অিভт সংςােমর সѕেকκ  সেচতনতা সΜৃѭর জনҝ কাজ কেরন, বেলেছনঃ 
 

উভয় দিলত ও িহজড়ােদর সϸদায়ვিলেত এই έপশাগত অপিরবতκন, অনҝানҝ 
িবকџ পথვেলা বс করার মাধҝেম সΜৃѭ হেয়েছ। তাই, অনҝানҝ িবকџ 
কম κসংѸােনর অভােব পিরѬার করার কাজვেলা [মানুেষর মলমূϐ পিরѬার 
করা দিলতেদর উপর চািপেয় έদয়া হেয়েছ24 ;একইভােব, িবকџ কােজর 
অভােব িভϠাবিৃЫ ও έযৗনকম κ িহজড়ােদর উপর চািপেয় έদয়া হেয়েছ ।25 

 
έϜণীেভেদ ίবষমҝ এবং িহজড়ােদর ϕিত িবপ ধারণা, িহজড়ােদর বতκমান শВেটর জনҝ 
সমানভােব ვЯপূণ κ।26 বাংলােদেশ έϜণীিবভাগ ϕথা έযভােব কাজ কের,  তা দিϠণ এিশয়ার 
অনҝানҝ অংশ έথেক আলাদা। এই έϜণীৈবষমҝ বҝাপকভােব Ѿীকৃত নয় িকᅀ তা সেϬও মানুেষর 
সѕকκেক ϕভািবত কের- িবেশষ কের িনচΦ  έϜণীর মানুেষর সােথ।27 বাংলােদেশ িকছΦ  গেবষেকর 

                                                      
িশকার হয়। হাজার হাজার দিলত কমλেদর সরকার অѸায়ীভােব িনযুЅ কের যিদও তারা একΜট Ѹায়ী চΦ ΝЅর έযাগҝ। অѸায়ী কমλ 
িহেসেব তারা অবসরভাতার, সেবতন ছΦ Μট, উেѣখেযাগҝভােব έবশী মজিুর, জীবন বীমা এবং অনҝানҝ সরকারী সুিবধা έথেক বΝНত। 
সরকারী তেথҝর জনҝ έদখুনঃ  http://www.dss.gov.bd/site/page/909e2813-4cbf-49a8-81bf-12366bb20ee4/Bede,-Dalit-and-Horijon; 

ইফেতখার উΝгন έচৗধুরী, “দিϠণ এিশয়ায় বণ κ-িভিЫক ίবষমҝঃ বাংলােদেশ একΜট গেবষণা”, ইΝнয়ান ইনিѶΜটউট দিলত সϸদায় 

গেবষণা তৃতীয়, ভলুҞমঃ ৩ নং ০৭,  ২০০৯ 

24 ময়লা চের খাওয়া ভারেত িনিষд έঘািষত হেয়েছ িকᅀ আইেন দুব κল বাѷবায়ন ও চলমান বণ κ ίবষেমҝর কারেণ তা এখন হয়। έদখুন 
িহউমҝান রাইটস ওয়াচ, “মানুেষর বজκҝ পিরѬার- ময়লা চরা,ʼ ভারেত বণ κ-ίবষমҝ,” ২০১৪, 
https://www.hrw.org/news/2014/08/25/india-caste-forced-clean-human-waste 
25 িবদҝা িলিভং Ѽাইল, “িহজড়া ও িনєবেণ κর ίদনΝрন অিভϡতা- িহজড়াভীিত ϗাϤণҝধেম κর একΜট প,” সংহিত, জানুয়াির ২৬, 
২০১৩, http://sanhati.com/excerpted/6051/, (ςহণ করা হেয়েছ έম ৭, ২০১৬)। 
26 গায়ϐী έরয িয  তার দিϠণ ভারেত িহজড়ােদর নকুৃলিবদҝায় বেলেছন έয, “ িহজড়ােদর সােথ আমােদর একমাϐ পাথ κকҝ হেИ িলД 

পাথ κকҝ… যা έশষ পয κо তােদর জীবন আেরা জΜটল কের তΦ লেত পাের। έরয িয , িলেДর জনҝ সљান, প.ৃ ৪ এ িবশদভােব বেলেছন έয 
বণ κবাদ ϕথা “একΜট কেঠার ѷেরর ϕথা যা ϕায়ই িবზдতা এবং দষূেণর ধারণার উপর িভিЫ কের গেড় উেঠ এবং এ ѷেরর নীেচর 
অংেশর বҝΝЅ বজκন এবং ίবষেমҝর িশকার হেত পাের, জািতসংঘ মানবাধকার সংѸা, সংখҝালঘু ইসুҝেত িবেশষ িরেপাটκ, জানুয়াির ২৮, 
২০১৬, A/HRC/31/56। 
27 গায়ϐী έরয িয  তার দিϠণ ভারেত িহজড়ােদর নকুৃলিবদҝায় বেলেছন έয, “িহজড়ােদর সােথ আমােদর একমাϐ পাথ κকҝ হেИ িলД 

পাথ κকҝ… যা έশষ পয κо তােদর জীবন আেরা জΜটল কের তΦ লেত পাের। έরয িয , িলেДর জনҝ সљান, প.ৃ ৪ এ িবশদভােব বেলেছন έয 
বণ κবাদ ϕথা “ একΜট কেঠার ѷেরর ϕথা যা ϕায়ই িবზдতা এবং দষূেণর ধারণার উপর িভিЫ কের গেড় উেঠ এবং এ ѷেরর নীেচর 
অংেশর বҝΝЅ বজκন এবং ίবষেমҝর িশকার হেত পাের, জািতসংঘ মানবাধকার সংѸা, সংখҝালঘু ইসুҝেত িবেশষ িরেপাটκ, জানুয়াির ২৮, 
২০১৬, A/HRC/31/56। 
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মেত িহজড়ারা বহৃЫর(অথবা সব κিনє) দিলেতর মেধҝ পেড়,28 িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর 
সাϠাৎকাের সাϠাতকারীরা έϜণীেভেদ তােদর সামাΝজক অবѸান বҝাখҝা কের। 29 
 
আবার অনҝরা মেন কের িহজড়ারা একΜট পথৃক িনєজােতর সϸদায়। অথ κৈনিতক έϜণীৈবষমҝ 
সাধারণ জীবনযাϐায় একΜট Ϡিতকর ϕভাব έফেল। বҝবসা মািলকরা মেন কের έয তােদর 
ϕিতѮােন িনє-έϜণীর মানুেষর উপিѸিত অনҝানҝ ςাহকেদর দেূর সিরেয় έদয়, আবার িকছΦ  
ςাহক ঢΦকেত অѾীকৃিত জানায়।30 িহজারারা একই ίবষেমҝর িশকার। একজন িহজড়া সমাজ 
কমλ িহউমҝান রাইটস ওয়াচেক বেলেছনঃ আমরা যিদ একΜট ঘরভাড়া করেত চাই, বািড়র মািলক 
আমােদর ভাড়া έদয় না। তারা বলেব, 'একজন িহজড়া? না, আিম আপনােদর ভাড়া έদব না।ʼ 
আিম যিদ বােস চিড় এবং আমার পােশ একটা িসট খািল থােক, έকউ έসখােন বসেব না। তারা 
মেন কের আমার একটΦ  Ѻশ κ লাগেলই তােদর পাপ হেব।31 
 
িরমা িস. িহজড়া সϸদােয়র ϕিত িবপ ধারণা έপাষেণ έϜণীিবভােগর ভূিমকা, যা έϜণী ίবষমҝ 
ϕথার একΜট ვЯপূণ κ িবষয়, বҝাখা করেত িগেয় বেলন  “আমার মত মানুেষরা έবিশরভাগেϠেϐ 
খুব দিরϒ পিরবার  έথেক আেস। খুবই দিরϒ পিরবার। যিদ আমরা উЗ মধҝিবЫ পিরবাের জф 
িনতাম, তাহেল মানুষ আমােদরেক এইভােব িনয κাতন করেত পারতনা। আমরা গরীব, ზধুমাϐ 
এইকারেন আমরা ϕিতিদন িনয κািতত হই।” বাংলােদেশর একটা গেবষণায় έয িহজড়ারা সাধারণত 
িনєবগ κ বা িনє-মধҝিবЫ পিরবার έথেক আেস।32 
 
িহজড়ােদর έমৗিলক মানবািধকার রϠা ও িনরাপЫা ზধুমাϐ আইিন Ѿীকৃিত মাধҝেম িনΝѥত করা 
যােব না-তার জনҝ তােদর সমােজর অоভΦ κЅ ও দািরϒҝ έথেক অবҝাহিতর জনҝ পদেϠপ িনΝѥত 
করেত হেব। তাই ২০১৪ সােলর έশেষর িদেক সরকার еারা গহৃীত কম κসংѸান কম κসূিচ, 
িহজড়ােদর অিধকার সংরϠন বাѷবায়েন একΜট উেѣখেযাগҝ কম κসূিচ।  

                                                      
28 ইফেতখার উΝгন έচৗধুরী, “দিϠণ এিশয়ায় বণ κ-িভিЫক ίবষমҝঃ বাংলােদেশ একΜট গেবষণা”, ইΝнয়ান ইনিѶΜটউট দিলত সϸদায় 
গেবষণা তৃতীয়, ভিѣয়ুমঃ ৩ নং ০৭,  ২০০৯, প.ৃ ১০। "দিলত" সϸদায় έϜণীিবভাগ ѷেরর একদম নীেচর ѷের অবѸান কের। তােদর 
ϕায়ই "িনকৃѭ" "অ-মানব" এবং "έনাংরা" িহেসেব έদখা হয় এবং তােদর έমৗিলক চািহদা ও মানবািধকােরর পূরেণ কেঠার বাধঁার 
সљখুীন হয়। দিলেতরা িশϠা, ѾাѸҝেসবা, পয κাч বাসѸান, ভূিম অিধকার ও কম κসংѸােন ϕিতবсকতার মুেখামুিখ হয়। έদখুন 
“বাংলােদেশ দিলতেদর ϕিত ίবষমҝ,” আоজκািতক দিলত সϸদায় একΝϐকরন সংѸা িϗিফং έনাট, ২০১৫, 2015, http://idsn.org/wp-
content/uploads/2015/08/IDSN-briefing-note-Bangladesh-2015.pdf (ςহন করা হেয়েছ έম ৭, ২০১৬)। 
29 έমাহাљদ নািসর উΝгন, কাজ এবং বংেশর িভিЫ কের জািতসংেঘর মূলনীিত এবং (বণ κ) ίবষমҝ দরূীকরণ িনেদκিশকা,২০১৪, (ঢাকাঃ 
বাংলােদেশর নাগিরক উেদҝাগ ও বাংলােদশ দিলতেদর অিধকার সংরϠণ অрেলান) প.ৃ৯, http://www.nuhr.org/DocFile/134-
Benchmarking%20Study_EIDHR_NU_BD.final.pdf  (ςহণ করা হেয়েছ জলুাই ২১, ২০১৬)। 
30 έমাহাљদ নািসর উΝгন, কাজ এবং বংেশর িভিЫ কের জািতসংেঘর মূলনীিত এবং (বণ κ) ίবষমҝ দরূীকরণ িনেদκিশকা,২০১৪, (ঢাকাঃ 
বাংলােদেশর নাগিরক উেদҝাগ ও বাংলােদশ দিলতেদর অিধকার সংরϠণ অрেলান) প.ৃ১৫, http://www.nuhr.org/DocFile/134-
Benchmarking%20Study_EIDHR_NU_BD.final.pdf  (ςহণ করা হেয়েছ জলুাই ২১, ২০১৬)। 
31 িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার িবেশষেϡর সােথ, [জায়গা অϡাত ], এিϕল [তািরখ অϡাত] , ২০১৬। 

িবেশষেϡর সােথ, [জায়গা অϡাত ], এিϕল [তািরখ অϡাত] , ২০১৬। 
32 িয  এফ আই িয  et al., িহজড়ােদর έযৗনতার সামাΝজক িনম κাণঃ এসΜটআই/এইচআইিভ কম κসূচীর বাѷবায়ন (ঢাকা: ২০০৭).   
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িহজড়ােদর Ѿীকৃিত 
যখন আমরা রাѷা িদেয় έহঁেট যাই, মানুষ আমােদর έদেখ িশষ έদয় এবং 
আমােদর ϕিত বােজ মоবҝ কের। তারা আমােদর হয়রািন কের। আমরা Ѿীকৃিত 
চাই যােত অনҝেদর মত রাѷা িদেয় শািоেত হাটঁেত পাির। যােত έকউ আমােদর 
হয়রািন করেত না পাের এবং έকউ আমােদর অবϡা করেত না পাের। আিম 
Ѿীকৃিত চাই সমােজর মেধҝ থাকার জনҝ, যােত আমােদর ίবষেমҝর িশকার না 
হেত হয়। িকᅀ আমােদর এ Ѿীকৃিত έপেত আরও অেপϠা করেত হেব।  

 
 

 - সাইমা আর, ঢাকা, অেЄাবর ২০১৫ 
 
২০০৯ সােল বাংলােদেশ িহজড়ােদর উপর একΜট সমীϠায় έদখা έগেছ έয, "িহজড়া জীবেনর 
সবেচেয় বНনাকর িবষয় হেছ তােদর পুষ-মিহলার ঊেй κ একΜট তৃতীয় িলД িহেসেব Ѿীকৃিত 
দান করা যা তােদর বহৃЫর সমােজর অংশ িহেসেব সјবনাময় ও ময κাদাপূণ κ জীবন যাপেন বাধঁা 
έদয়।”33 তাই যখন ২০১৪ সােল ϕধানমϴীর মϴীসভা িহজড়ােদর তৃতীয় িলД িহেসেব έঘাষণা 
কের, এ সϸদায় নতΦ ন কের আশার আেলা খুেঁজ পায়।34 এবং এক বছর পর, যখন সমাজকলҝাণ 
মϴণালয় έঘাষণা কের έয িশϠাগত έযাগҝতা অনুসাের তােদর কােজর έϠϐ ϕসািরত হেব। এেত 
১২ জন িহজড়ারার সরকারী চাকিরর বҝবѸা হয়, যা তােদর ίদনΝрন চািহদা পূরেণর একΜট 
অনҝতম পথ িহেসেব গণҝ করা হেয়িছল। 
 
মিϴসভার έঘাষণা, অনҝানҝ অНেলর অςগিতর সােথ সДিতপূণ κ έরেখ, আইনগতভােব 
িহজড়ােদর একΜট তৃতীয় িলД িহেসেব Ѿীকৃিত έদয়। έসইসােথ ২০০৭ এবং ২০০৯ সােল έনপাল 
ও পািকѷােনর সুিϕম έকাটκ একই έঘাষণা έদয়। ভারেতর িকছΦ  অংেশ নীিতমালা পিরবতκন কের 
সরকারী কাগজপেϐ িকছΦ  মানুষেদর িনজѾ িলД িনধ κারেণর সুেযাগ έদয় এবং জাতীয় সরকার 
পাসেপাটκ ও ২০১১ সােলর জাতীয় আদমზমািরেত একΜট তৃতীয় িলД িবভাগ অоভΦ κЅ কের।  
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
33 শারফুল ইসলাম খান, et. al., “দািরϒ সীমায় বসবাস: িহজড়ােদর সামাΝজকভােব বজκন,ѾাѸҝ" , জনসংখҝা ও পুΜѭ জান κাল, , 
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2928103/ (accessed July 15, 2016).  
34 জানুয়ারী, ২০১৪, বাংলােদশ মিϴসভা তার έগেজেট έঘাষণা কের έয বাংলােদশ সরকার বাংলােদেশর িহজরা সϸদায়েক একΜট "

িহজরা έসЊ িহেসেব Ѿীকৃিত িদেয়েছ ".বাংলােদশ সমাজকলҝাণ মϴণালয় , বাংলােদশ έগেজট, নং. sokom/work-1sha/Hijra-15/2013-
40. 
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έনপাল 
 

২০০৭ সােল, έনপােলর সুিϕম έকাটκ তৃতীয় িলেВ Ѿীকৃিত দান কের।35 এেত সুѺѭ কের উেѣখ করা হেয়েছ έয তৃতীয় 
িলД িহেসেব Ѿীকৃিতদােনর কাগজপϐ ზধুমাϐ তােদর “িনজ-অনুভূিতর” উপর িভিЫ কের ϕদান করা হেব, ѾাѸҝ কমλ 
অথবা έকােটκর মতামেতর উপর িভিЫ কের নয়।36-সনাЅকরেনর ϕΝπয়ায়,  έযৗন ϕবিৃЫ ও ίলিДক পিরচেয়র আরও 
িকছΦ  তািলকা তৃতীয় িলেДর অоভΦ κЅ করা হেয়েছ। ২০১১ সােল, έনপাল জাতীয় আদমზমারীেত তৃতীয় িলেДর তািলকা 
অоভΦ κЅ কের, এবং অেЄাবর ২০১৫ έথেক έনপািল নাগিরকেদর সফলভােব িবেদশ Ϙমেণর জনҝ পাসেপােটκ 
িফেমল(মিহলা) এর “এফ” অথবা έমল(পুষ) এর “এম” ছাড়াও আদার(অনҝানҝ) এর “ও” তািলকা έদয়া হেয়েছ।37 

 
*** 

 

ভারত 
 
২০১৪ সােল, ভারেতর সুিϕম έকাটκ রায় έদয় έয িহজড়ােদর আইনত একΜট তৃতীয় িলД িহেসেব Ѿীকৃিত έদয়া হেব।38 
তারা έঘাষণা কের এΜট "একΜট সামাΝজক বা য াЅারী িবষয় নয়” বরং মানবািধকােরর িবষয়। আদালত বেল έয ίলিДক 
পিরচেয়র39 আইনগত Ѿীকৃিতর জনҝ έকােনা শারীিরক পরীϠার ϕেয়াজন έনই। ২০১৫ সােল িদিѣ হাই έকাটκ আইন 
ϕেয়াগ বাѷবায়ন কের, “ϕেতҝেকরই একΜট έমৗিলক অিধকার রেয়েছ তােদর িনজѾ িলД পিরচেয় Ѿীকৃত হেব” এবং 
“ίলিДক পিরচয় এবং έযৗন ϕবিৃЫর ময κাদা ও Ѿাধীনতার অিধকার জфগত।”40 
 
সুিϕম έকােটκর রায় বাѷবায়ন করার ϕেচѭায়, সরকার আগѶ ২, ২০১৬ সােল জাতীয় সংসেদ একΜট িবল উЬাপন কের। 
যিদও িবলΜট একΜট ვЯপূণ κ ϕগিতশীল ϕেচѭা তারপরও িবলΜট িকছΦ  উেеেগর সΜৃѭ কেরেছ। এ িবল িহজড়ােদর 
সংϡািয়ত করা হেয়েছ “না পুেরাপুির মিহলা, না পুেরাপুির পুষ” িহেসেব এবং আইনগত ভােব িলД Ѿীকৃিত ϕদােনর 
ϕেয়াজনেবােধ দুΜট Ѿতϴ কতৃ κপেϠর έথেক অনুেমাদন ςহণ চাওয়ার কথা বলা হেয়েছ, যা একজন মানুেষর Ѿকীয়তা 

                                                      
35 উপেরাЅ। ২০১৫ সােল έনপাল একΜট নতΦ ন সংিবধান ςহণ কের έযখােন ১৮ নং ধারায় বলা হেয়েছ έয “ িকছΦ ই িলД ও έযৗন 
সংখҝালঘুেদর সুরϠা, Ϡমতায়ন বা িলД Ѿাথ κ অςগিতর জনҝ এই আইেনর িবেশষ ϕেয়াগ ϕিতেরাধ করেত পারেবনা।” তাছাড়া, ধারা 
৪২, সামাΝজক অিধকার অজκন িশেরানাম “িলД ও έযৗন সংখҝালঘুেদর” অоভΦ κЅ কের।  এবং ধারা ১২ অনুযায়ী ϕেতҝক έনপািল 
একΜট নাগিরকেЯর সাΜটκিফেকট έদয়া হেব "বংশ ও িলД পিরচেয়র” উপর িভিЫ কের। 
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/MONOGRAPH/100061/119815/F-1676948026/NPL100061%20Eng.pdf. 
36 মাইেকল বেচনাক এবং কাইিল নাইট, “έনপােল একΜট তৃতীয় িলেДর ϕিতѮাঃ ϕΝπয়া এবং পূব κাভাস” ইমির আоজκািতক আইন 
পয κােলাচনা, ভল. ২৬ (২০১২). প.ৃ ১১। 
37 কাইল নাইট (িহউমҝান রাইটস ওয়াচ), “έনপােল তৃতীয় িলেДর জনҝ পাসেপাটκ ϕচলেনর সјমনাময় পথ”, ধারা বণ κনা, আইনজীবী, 
অেЄাবর ২৬, ২০১৫, https://www.hrw.org/hu/node/282644; কাইিল নাইট, “έনপােল 'তৃতীয় িলДেকʼ জাতীয় আদমზমািরেত ২০১১ 
অоভΦ κΝЅর মাধুেম আমরা িক িশখলাম” , ধারা বণ κনা, িনউ িরপাবিলক, জলুাই ৮, ২০১১, https://newrepublic.com/article/92076/nepal-
census-third-gender-lgbt-sunil-pant.  
38 “ভারতঃ িহজড়া সϸদােয়র সুরϠায় আইন ϕেয়াগ” িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সংবাদ ϕকাশ, έফব্য়ারী ৫, ২০১৫, 
https://www.hrw.org/news/2015/02/05/india-enforce-ruling-protecting-transgender-people. 
39 “ভারতঃ িহজড়া সϸদােয়র সুরϠায় আইন ϕেয়াগ” িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সংবাদ ϕকাশ, έফব্য়ারী ৫, ২০১৫, 
https://www.hrw.org/news/2015/02/05/india-enforce-ruling-protecting-transgender-people. 
40 িশবানী ভাট বনাম িদিѣর আনিসΜট রাজҝ, িদিѣ উЗ আদালত, অেЄাবর ৫, ২০১৫, http://lobis.nic.in/ddir/dhc/SID/judgement/05-
10-2015/SID05102015CRLW21332015.pdf. έদখুন ইউবরাজ যশী, “িদিѣর আদালত িহজড়া িকেশারেক সুরϠা কেরেছ” অেЄাবর ৮, 
২০১৫। https://www.hrw.org/news/2015/10/08/dispatches-delhi-court-protectstransgender-teen (ςহণ করা হেয়েছ এিϕল ৫, ২০১৬ )। 
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বজায় রােখ না এবং সুিϕম έকােটκর রােয়র সљান কেরনা।41 এ িবল “িহজড়ােদর িভϠাবিৃЫর কােজ বাধҝকারী বা 
ϕেরাচনামূলকারীেদর” আসামী িহেসেব গণҝ কের,” যা Ѹানীয় িহজড়ােদর মােঝ ভীিতর সΜৃѭ কের έয পুিলশ গিরব 
িহজড়ােদর লϠҝ বানােত পাের, এমনিক তােদর έনতা অথবা ვেদর έςফতার করেত পাের। এছাড়াও এ িবলΜট 
ίবষেমҝর একΜট Ѻѭ সংϡা অоভΦ κЅ করেত বҝথ κ হয়, এবং সুিϕম έকােটκর িনেদκশ অনুযায়ী িহজড়ােদর জনҝ িশϠা এবং 
কােজর সুিবধা ϕদান করা সјবপর িকনা έস িবষয়Μট িনেয় িকছΦ ই বেলনা ।42 

 
*** 

 

পািকѷান 
 

২০০৯ সােল, পািকѷান সুিϕম έকাটκ িহজড়ােদর অিধকােরর সুিনΝѥত করেত সব ϕােদিশক সরকারვেলার ϕিত আ҃ান 
জানায়। রােয় িবেশষভােব িহজড়ােদর সϸদােয়র সেД পুিলেশর έযাগােযাগ উтত করা ও দােয়রকৃত মামলায় সমуয় 
করার জনҝ বলা হেয়েছ। এছাড়াও সুিϕম έকাটκ িহজড়ােদর জনҝ নাগিরক িনবсন ϕΝπয়া উтত করার জনҝ ϕােদিশক 
সমাজকলҝাণ িবভােগর ϕিত িনেদκশ িদেয়েছ এবং তােদর তৃতীয় িলД িহেসেব িনবсন করার অনুমিত িদেয়েছ। আদালত 
িনєিলিখত িবষয়ვেলার উপর ϕােদিশক সরকারেক িরেপাটκ জমা িদেত িনেদκশ িদেয়েছঃ িহজড়ােদর সাϸিতক অবѸা, 
কতৃ κপϠ еারা έভাটার তািলকায় িহজড়ােদর অоভΦ κЅ করা এবং তােদর সѕিЫ রϠার অিধকার। আদালত িহজড়ােদর 
িশϠা, কম κসংѸান, ও সুরϠা িহজড়ােদর অিধকার িনΝѥত করার জনҝ সংিѫѭ কতৃ κপϠেক িনেদκশ έদন। 

 
*** 

 

Ϝীলংকা 
 

ϜীলВা িলД Ѿীকৃতকরণ পдিত গেড় έতালার জনҝ িবিভт পদেϠপ ςহন করেছ। তােদর ѾাѸҝ মϴণালয়, জাতীয় 
মানবািধকার কিমশেনর সেД কাজ কের একΜট "িলД Ѿীকৃিত সাΜটκিফেকট" ϕѷাব কেরেছ যা সরকারী কাগজপেϐ িলД 
পিরবতκন করার অনুমিত έদেব। এই ϕѷাবনা সামেন এিগেয় যাবার জেনҝ একΜট ვЯপূণ κ পদেϠপ। িকᅀ এ 
সাΜটκিফেকট অজκেনর জনҝ ѾাѸҝ কমλ অথবা মেনােরাগ িবেশষেϡর কাছ έথেক ϕমাণ আনেত হেব যা আоজκািতক 
নীিতমালার অংশ নয়। আоজκািতক নীিতমালা অনুযায়ী িলД পিরবতκেনর জনҝ িচিকৎসা, অেϿাপচার, বা মানিসক ѾাѸҝ 
পরীϠা ϕেয়াজনীয় নয়।43 

 
 

                                                      
41 আоজκািতক আইনΝজবীেদর কিমশন, “িবϡিч: ভারত: ϊাхেজнার মানুেষরা (অিধকার সংরϠন) িবল, ২০১৬,” আগѶ ২০১৬, 
http://www.icj.org/wp-content/uploads/2016/08/INDIA-TG-BILL-CRITIQUE-Advocacy-Analysis-brief-2016ENG.pdf 
42 “ভারেতর মানবািধকার কমλরা িহজড়ােদর িনেয় নতΦ ন আইেনর িবেরােধ। এই হল কারণვেলা” ধ্ব έজҝািত, িহрѷুান টাইমস ৫ 
আগѶ,২০১৬  http://www.hindustantimes.com/india-news/activists-in-india-are-up-in-arms-over-the-new-transgender-bill-here-s-
why/story-RMqjgjxZv1ElzJKuoDxEPN.html 
43 “হােতর পাচঁ আДুল সমান নয়” ϜীলВায় ίলিДক পিরচয় ও έযৗন ϕবিৃЫেত ίবষমҝ, আগѶ ২০১৬, িহউমҝান রাইটস ওয়াচ 
https://www.hrw.org/report/2016/08/14/all-five-fingers-are-not-same/discrimination-grounds-gender-identity-and-sexual  
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এমনিক ২০১৪ সােল মিϴসভার িনেদκেশর আেগ, সরকার এবং έবসরকাির সংѸা িবিভт সমেয় িহজড়ােদর অΝѷЯ 
Ѿীকার কেরেছ এবং তােদর জীবন যাϐার মান উтয়েনর জনҝ পদেϠপ িনেয়েছ। ২০১২ সােল, সমাজকলҝাণ মϴণালয় 
একΜট έছাট কম κসূিচর হােত িনেয়িছল έযখােন িহজড়া ছাϐেদর উপবিৃЫ এবং কম κѸােনর জনҝ ϕিশϠণ έদয়া হেতা। 
ধীের ধীের এ কম κসূিচর ϕসার এবং বােজট বােড়। ২০১৫-১৬ অথ κবছের, এ পরীϠামূলক কম κসূিচর আওতায় ৬৪ Μট 
έজলায় িশϠামলূক বিৃЫ, কািরগির ϕিশϠণ, এবং বয়Ѵ ভাতা ϕদান করা হয়।44 
 
২০১৫ সােলর একΜট আেলািচত έকেসর পর িহজড়ারা ϕকােশҝ Ѿীকৃিত অজκন কের έযখােন একজন িহজড়া έদৗেড় 
একজন ধম κিনরেপϠ ѓগােরর হতҝাকারীেদর ধের έফেল। তার িকছΦ িদন পর, সরকার তােক এবং অনҝানҝ িহজড়ােদর 
ϊািফক পিুলশ45িহেসেব িনেয়ােগর ইИা ϕকাশ কের। ঢাকার έময়র, আিনসুল হক, পিরবারেদর তােদর িহজড়া 
সоানেদর সহায়তা করার, তােদর কম κসংѸােনর সјাবনা বΝৃд করার এবং িহজড়া সϸদায় সѕেকκ িনেয়াগকারীেদর 
অবিহত করার জনҝ একΜট সেљলন আেয়াজন কেরন।46 
 
বাংলােদেশর জাতীয় মানবািধকার কিমশন সাϸিতক বছরვেলােত িহজড়ােদর еারা দােয়রকৃত একািধক অিভেযাগ 
ςহণ কেরেছ যা কম κসংѸােন ίবষমҝ έথেক ზ কের িলД শনাЅতকরেন পুিলেশর অিনয়ম পয κо িবস্তৃত।47২০১৪ 
সােল জাতীয় ϕিতᅂিত এবং নীিতϕণয়ন, সরকার ও জািতসেЕর έযৗথ উেদҝােগ এইচ আই িভ এবং আইেনর 
মূলҝায়েন উেѣখ করা হেয়েছ έয একΜট তৃতীয় িলД িহেসেব িহজড়ােদর ϕিত সরকােরর Ѿীকৃিত যিদও একΜট ইিতবাচক 
পদেϠপ, িকᅀ সিহংসতা, কলВ, এবং ίবষমҝ িহজড়ােদর জীবেনর সােথ এখনও জিড়ত।48 বাংলােদশ উтয়ন িরেপাটκ 
২০১৫ έত, ইউএনএইয স সুপািরশ কের έয, “িহজড়ােদর Ѿীকৃিত…সরকাির নীিত, নিথ, কম κসূিচ এবং তা বাѷবায়েনর 
মাধҝেম সরকােরর έদয়া উিচত।“49 
 
িহজড়ােদর বাংলােদেশর আইন ও নীিতর আওতায় অоভΦ κЅ করার উেদҝাগΜট ϕশংসার έযাগҝ, িবѷািরতভােব বলা যায়, 
যিদ সরকার িহজড়ােদর ভােলা অবѸােন έদখেত চায়, তেব একΜট সুѺѭ, ও যথাযথ পদেϠপ έনয়া উিচত যােত 
িহজড়ারা তােদর নতΦ ন আইনগত Ѿীকৃিতর কাগজপϐ অজκন করেত পাের। 

 

 

                                                      
44 কাজ ϕᄿিতর ϕিশϠণ আনুѮািনকভােব যা তারা έছাট বҝবসা ზ করার জনҝ έপেয়  "সামাΝজক ϕিশϠণ-িহজড়ােদর  আথ κ "

টাকা১০০০০ থােক। অংশςহণকারীেদর একΜট  )মািকκন $ ১২৮  (অনুদান ϕদান করা হয় , যােত তারা বҝাবসা ზ করেত পাের।  ৫০ 
বছর বয়েসর έবশী িহজড়ােদর জনҝ 500 টাকা ) $ ৬  (বয়Ѵ ভাতা িহেসেব έদয়া িবেশষত যারা দুব κল বা কাজ করেত অিনИΦ ক পাইলট 

৭কম κসূিচΜট  . ২ িমিলয়ন টাকা )$ ৯২ .৫২৫ (২০১২বােজট িদেয় ზ হয় - ২০১৩ সােল।  আবদুর রাКাক হাওলাদার,  "িহজড়া 
জনেগাѮΣর জীবনযাϐার মান উтয়ন কম κসূিচ "সমাজ কলҝাণ অিধদчর, ১৭ই έফব্য়াির, ২০১৬  .২ একΜট ইংেরΝজ অনুবাদ পিরিশѭ 

এ ϕদান করা হল। 
45 “িহজড়া অিধকার, বাংলােদশী ধারায়” তাহিমনা আনম, দҝা িনউ ইেয়াকκ টাইমস, ২ জলুাই ২০১৫ 
http://www.nytimes.com/2015/07/03/opinion/tahmima-anam-transgender-rights-bangladesh-labannya-hijra.html (ςহন করা হেয়েছ 
২৫ জলুাই, ২০১৬)  
46 “িহজড়ােদর ϕিত দৃΜѭভিД বদলােত আহবান জািনেয়েছন উЫর ঢাকার έময়র” িবিয িনউজ২৪, έফব্য়াির ২০১৬ (ςহন করা 
হেয়েছ ১৮ έফব্য়াির, ২০১৬)http://bdnews24.com/bangladesh/2016/02/18/dhaka-north-mayor-pitches-for-changing-negative-
perception-towards-transgender (ςহন করা হেয়েছ ২৫ জলুাই, ২০১৬) 
47 “έযৗন সংকҝালঘুেদর িনেয় িকছΦ  ধারনা” জাতীয় মানবািধকার রϠা কিমশন (জামাকন) বাংলােদশ, ২০১৪ 
http://www.nhrc.org.bd/PDF/NHRC%20Manual%20(English)%20(1).pdf (ςহন করা হেয়েছ ২৫ জলুাই, ২০১৬) 
48 “জাতীয় অДীকার ও িনিতমালাঃ বাংলােদশ”, ইউএনএইয স, ২০১৫ 
http://www.unaids.org/sites/default/files/country/documents/Bangladesh%20NCPI%202013.pdf ( ςহন করা হেয়েছ ২৫ জলুাই, 
২০১৬) 
49 লϠҝঃ “ίলিДক অসমতা এবং ίলিДকতা অনুসাের έশাষণ ও িনয κাতন কমােনা এবং নারী ও έমেয়েদর িনেজেদর এইচ এই িভ έথেক 
রϠা করার Ϡমতা বাড়ােনা” έАাবাল এইয স έরসপх έϕােςস িরেপাটκ ২০১৫ ( Νজএআরআরিপ) 2015, 
http://www.unaids.org/sites/default/files/country/documents/BGD_narrative_report_2015.pdf ( ςহন করা হেয়েছ ২৫ জলুাই, ২০১৬) 
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কাড κϕণালী ও পূব κধারণা 
 

একΜট Ѿাগতবাতκা  
িয েসїর ২০১৪ সােল, ϕায় ৪০ জন িহজড়া সমাজকলҝাণ মϴণালেয়র আ҃ােন সাড়া িদেয় 
িনєѷেরর সরকাির চাকিরর জনҝ আেবদন কের। পзা আর., একজন ২৪ বছর বয়েসর িহজড়া, 
িহউমҝান রাইটস ওয়াচ έক বেলেছন, িতিন সরকারী έঘাষণা έদখার পের, έছেলেবলায় ঘর έথেক 
িবতািড়ত হওয়া সহ তার জীবেনর সব সমসҝার সমাধােনর জনҝ একΜট আশার আেলা 
έদেখিছেলন। έসই আশার আেলা হল একΜট চাকরী।50 িরমা িস., ২৬ বছর বয়Ѵ িহজড়া বҝাখা 
কেরন έয, “এটা অবশҝই আমােদর জনҝ আনেрর বҝাপার…আমরা έযখােনই έযতাম, έসখােন 
মাϐ দুΜট িলД িছল…আমােদর έকােনা জায়গা িছলনা। আমরা িনেজেদরেক এ έদেশর নাগিরক 
মেন করতাম না…যখন সরকার আমােদর তৃতীয় িলД িহেসেব Ѿীকৃিত িদেলা, তা িছল আমােদর 
জনҝ একটা আনেрর ঘটনা।"51 
 
এ পরীϠামূলক কম κসূিচ িবিভт সরকারী ϕিতѮােন ১৪Μট কম κসংѸােনর সৃΜѭ কের έযমন Ѵুল, 
আϜয়েক϶, এিতমখানা ও έয -έকয়ার έসлার। এ পদვেলার মেধҝ রেয়েছ পিরচারক, ϕহরী ও 
ίনশϕহরী, মািসক έবতন অনুযায়ী ৬৯০০ টাকা (৮৮ ইউএস য লার) έথেক ৭৮০০ টাকা(১০০ 
ইউএস য লার) পয κо। έবিশরভাগ পদვেলার িনেয়াগ έদয়া হেব ঢাকায়, বািক ২ Μট চСςাম ও 
১Μট মুΝхগেП।52 
 
িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার অনুযায়ী, ১২ জন িনব κািচত িহজড়া সরকারী কম κকতκােদর 
সােথ ϕথম পিরচেয়ই বুেঝ িগেয়িছল έয কম κকতκােদর িহজড়ােদর সѕেকκ έকানও ধারণা έনই। 
এই অসেচনতা ϕমাণ কের έয িহজড়ােদর ময κাদা έদয়া হয়িন এবং চাকিরর মাধҝেম ময κাদাপূণ κ 
জীবেনর আশাও έসই সময় তােদর মধҝ έথেক হািরেয় িগেয়িছল।  
 

সাϠাৎকার  
িয েসїর ২০১৪ সােল, সমাজকলҝাণ মϴনালেয় ইлার িভউ ϒতু ϕহসেন পিরণত হয়। িরমা িস 
বণ κনা কেরন িকভােব ইлারিভউ দেলর সদসҝরা তােদর έপাশােকর বҝাপাের Νজϡাসাবাদ কেরনঃ 
“আপিন যখন একΜট ইлারিভউ এ যান, তখন িক িনেজেক আপিন ভালভােব উপѸাপন করেত 

                                                      
50 পз এল এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাতকার, ঢাকা, ১৭ অেЄাবর ২০১৫ 51.  িরমা িস এর সােথ িহউমҝান রাইটস 
ওয়ােচর সাϠাতকার, ঢাকা, ১৭ অেЄাবর ২০১৫ 
51 িরমা িস এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাতকার, ঢাকা, ১৭ অেЄাবর ২০১৫ 
52 চСςােম অবѸানকারী দুই িহজড়া έবসরকাির হাসপাতাল έথেক তােদর ίলিДক পিরচয় এর সাΜটκিফেকশন έপেত সমথ κ হন έকননা 
তােদর έসই আিথ κক Ϡমতা িছল। ঢাকািভিЫক আেবদনকারীেদর আিথ κক সহায়তার ϕেয়াজন িছল, যার কারেন তারা সরকাির 
হাসপাতােল έযেত বাধҝ হয় এবং তােদর িবিভт ধরেনর  অবমাননার িশকার হয়। নীেচ তার বণ κনা έদয়া হল। έযেহতΦ  এ কম κসূিচΜট 
বতκমােন Ѹিগত করা হেয়েছ, έসেহতΦ  έসখােন έকােনা έলাক িনেয়াগ έদয়া হয়িন।  
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চান? আমরা অবশҝই তা έচেয়িছলাম। তখন তারা আমােদর Νজেϡস করল, “আপিন এভােব 
এেসেছন έকন? আপিন έমইক আপ কেরেছন έকন? এভােব কাজ হেব না।” ϕেতҝেকই এ ϕেѨর 
জবােব বেলেছন, তারা খুিশ মেন মϴণালেয়র িনেদκশ পালেনর জনҝ ϕᄿত আেছন। পҝােনেলর 
সদসҝরা তΦ রিভ এ. নামক িহজড়ােক উেгশҝ কের বেলেছনঃ  
 

“আপিন এভােব [এ έচহারা িনেয়] চাকরী έপেত পােরন না।” তাহেল আমার িক 
করা উিচত? তখন তারা বলল, “আপনােক পুেষর έপাশাক পের কাজ করেত 
হেব। আপিন এই έপাশােক আসেত পােরন না। মানুষ আপনােক έদেখ ভয় 
পােব।” তখন আিম তােদর বললাম, “যিদ আিম এ চাকরী পাই, তাহেল আমার 
পҝাл ও শাটκ পরেত έকােনা আপিЫ έনই।  [তারা আমােক উЫর িদল] এখােন 
অেনক বড় কম κকতκারা কাজ কেরন, তারা যিদ আমােক έদেখ অѾΝѷেবাধ 
কেরন, তাহেল আমার সােথ সহজ হেত পারেবন না। তারা আমােক অপমান 
করেবন। έসজনҝ, আিম আমার চΦল কাটা সহ সবিকছΦ  করেত রাΝজ হলাম। 
তখন তারা বলল, Μঠক আেছ, তাহেল সব িকছΦ  কন। চΦল έছাট রাখুন এবং 
কােজ পҝাл-শাটκ পের আসুন।53 
 

সমাজকলҝাণ িবভােগ অপমানজনক অিভϡতা সেϬও, ১২ জন িহজড়া যারা কম κসংѸান 
কম κসূিচর জনҝ িনব κািচত হয় তারা তােদর ϕᄿিত চািলেয় িনেয় যাবার িসдাо έনয়।  
 
তােদর έকউ έকউ ইлারিভউকারীেদর অপমানজনক পরামশ κ ςহণ কের এবং তারা চΦল έছাট 
কের έকেট έফেল যােত তােদর পুষ িহেসেব গণҝ করা হয়। অনҝরা, একΜট উтত জীবেনর 
ϕতҝাশায়, έযৗনকম κ έছেড় έদন এবং িহজড়া সϸদােয়র সােথ তােদর বсন িছт কেরন। এই 
িসдাо এই জনҝ έয তােদর জীবেন পিরবতκন আসেব। এ বҝাপাের তােদর আѸা িছল, যিদও তােত 
ঝঁুিকর আশВা িছল। এই িহজড়ারা তােদর ϕথাগত আেয়র পথ তҝাগ কের, Ѿџ ও দীঘ κেময়াদী 
সামাΝজক ও অথ κৈনিতক সংকেটর সљুখীন হয়। “আিম একΜট আশার আেলা খুেঁজ έপলাম, তাই 
সব িকছΦ  έছেড় িদেয়িছলাম….ঘের যাবার পর আিম টাকা সংςহ [িভϠাবিৃЫ] বс কের έদই।” 
তΦ রিভ এ. বেলেছন।54 
 
έকােনা খবর ছাড়া ϕায় ছয় মাস অেপϠার পর, িহজড়ারােদর একΜট έফানকেলর মাধҝেম 
জানােনা হয় έয তােদর একΜট সরকারী হাসপাতােল িগেয় শারীিরক পরীϠা করােত হেব।  
 
িমরা Μট. একজন িহজড়া িযিন চাকিরর ইлারিভউ িদেয়িছেলন। িতিন বেলনঃ “আমােদর যা 
করেত বলা হেয়েছ, আমরা তা কেরিছ এবং আশা কেরিছলাম আমােদর চাকরীটা হেয় যােব। 
আমােদর বলা হেয়িছল সরকারী চাকরী পাবার জনҝ একΜট িভт শারীিরক পরীϠা করােত 

                                                      
53 তΦ রিভ এ এর এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 
54 তΦ রিভ এ এর এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 
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হেব।”55 িরমা িস. অনҝ একজন িহজড়া যােক িনব κািচত করা হেয়েছ, বেলেছনঃ “আমরা έসখােন 
যাবার সাহস সНয় কেরিছ কারণ আমরা একΜট চাকির চাই। আিম এই অপমােনর জীবন আর 
চাই না। আিম মাথা উঁচΦ  কের বাচঁেত চাই।”56 
 

একΜট তথাকিথত শারীিরক পরীϠা  
২৭ έশ জানুয়ারী, ২০১৫ সােল সমাজকলҝাণ মϴণালয় একΜট Ѽারকিলিপ ϕকাশ কের έযখােন 
অনুেরাধ করা হয় έয “শারীিরক পরীϠার মাধҝেম ϕকৃত িহজড়া শনাЅকরেনর জনҝ যথাযথ 
পদেϠপ έনয়া ϕেয়াজন।”(িচΜঠΜট পিরিশѭ ১ এ যুЅ করা হেয়েছ)। এ Ѽারকিলিপ “িহজড়ােদর” 
έকােনা সুѺѭ সংϡা ϕদান কের িন এবং ѾাѸҝ কমλেদর έকােনা সΜঠক িদক িনেদκশনা έদয়িন έয 
কােদর “ϕকৃত িহজড়া” বেল শনাЅ করেব যা িহজড়ােদর ϕিত লাОনার পথ খুেল έদয়।  
 
έম έথেক জলুাই ২০১৫ এর কেয়ক সчােহর মেধҝ, ঢাকার সরকারী হাসপাতােলর িচিকৎসেকরা 
ও িচিকৎসকেদর িনেদκেশ হাসপাতােলর কমλরা “শারীিরক পরীϠার” নােম িহজড়ােদর লািОত 
কেরন। িকছΦ  িহজড়ারা একিদেনর জনҝ এ অিভϡতার মধҝ িদেয় যান; অনҝানҝরা িচিকৎসেকর 
িনেদκশ অনুযায়ী সчােহর মেধҝ একািধকবার িফের আসেত বাধҝ হন।57 
 
ϕথম িদন, έম ২৬ অথবা ২৭ তািরখ, যখন িহজড়ারা এেস έপৗηছান, একজন পুষ এবং মিহলা 
িচিকৎসক তােদর একΜট έছাটও েম িনেয় যান এবং তােদর পরেনর কাপড় খুলেত বেলন। 
“যখন আমরা কাজ [έযৗন কম κ] কির, আমরা তখন পরেনর সব কাপড় খুিল না। সবাই মেন কের 
έয έযৗনকেম κর সময় আমরা বলার সােথ সােথ কাপড় খুেল έফিল, যিদ আমরা তা খুব কম কির। 
িকᅀ তারা [হাসপাতােল] আমােদর সব কাপড় খুলেত [উলД]  বেল,” িমরা Μট. বেলেছন।58 
 
এ ϕΝπয়া চলাকােল, হাসপাতােলর কমλরা িহজড়ােদর অবাধ এবং পরѺরিবেরাধী িনেদκশনা 
িদেয়িছেলন। িরমা িস. বেলেছনঃ 
 

আমরা যখন έসখােন যাই, তারা ϕথেম আমােদর একΜট έটিবেলর উপর ზেত 
বেল। তখন তারা আমােদর বেল έয έতামােদর ზেত হেব না, দািঁড়েয় থােকা। 
দাড়ঁােনার পর, [তারা বেল] পরেনর সব কাপড় έখােলা। আমরা িеধার সােথ 
বললাম, সব মানুেষর সামেন….তারা বলল έতামরা এখােন পরীϠার জনҝ 
এেসছ, তাই έতামােদর তা করেত হেব। আমরা বললাম, Μঠক আেছ। আমরা 
আমােদর পরেনর সব কাপড় খুেলিছলাম।59 

                                                      
55 িমজκা Μট এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৭ই অেЄাবর, ২০১৫। 
56 িরমা িস এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাতকার, ঢাকা, ১৭ অেЄাবর ২০১৫  
57 িমরা Μট এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাতকার, ঢাকা, ১৮ অেЄাবর ২০১৫ 
58 িমরা Μট এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাতকার, ঢাকা, ১৭ অেЄাবর ২০১৫ 
59 িরমা িস এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাতকার, ঢাকা, ১৭ অেЄাবর ২০১৫ 
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সাϠাৎকার ϕদানকারীরা জািনেয়েছ έয তেদর িতনΜট60έমিয কҝাল পরীϠা িদেত হেয়েছঃ একΜট 
শারীিরক পরীϠা, একΜট আল্ϊাসাউн এবং আরও একΜট পরীϠা যােক হাসপাতাল কতৃκপϠ 
বণ κনা কেরেছন “ফেরনিসক” পরীϠা িহেসেব। িলবিন Μট. বেলেছনঃ “সরকার িহজড়ার সংϡা 
জােননা। িহজড়া কারা অথবা তারা িকভােব িহজড়া হল, তা তারা έবােঝনা। তারা আমােদর 
[হাসপাতােল] পাΜঠেয়েছ এমন কমλেদর কােছ যােদর এ িবষেয় έকােনা ϡান έনই এবং যােদর 
িহজড়ােদর সােথ কাজ করার έকান অিভϡতাও έনই।”61 
 

শারীিরক পরীϠা 
সাϠাৎকার দানকারীরা িহউমҝান রাইটস ওয়াচেক বেলেছ έয, ϕথম পরীϠার সমেয়, 
িচিকৎসেকরা, হাসপাতােলর ϕহরী ও কমλরা েম উপিѸত িছল। িলবিন Μট. এর মেতঃ 
 

আমােদর একΜট েম পাঠােনা হেয়েছ έযখােন আমােদর সােথ έকউ কথা 
বলিছল না, তারা আমােদর [সবার সােথ] দরূЯ έরেখ দাড়ঁ কিরেয়িছল। তখন 
তারা আমােদর পҝাл খুলেত বেল, অনҝ একজন আমােদর শাটκ খুলেত বেল। 
[িচিকৎসেকরা] তারা আমােদর শরীর, বুক এবং έপছেনর অংশ Ѻশ κ করিছল। 
তারপর তারা অনҝ একজন έলাক έক িনেয় আেস এবং তােক আমােদর কাপড় 
খুলেত বেল। এটা আমােদর জনҝ কѭকর এবং লКাজনক িছল কারন έসখােন 
অেনক মিহলা িছল।62 
 

িরমা িস. বেলেছনঃ “এটা লКাজনক িছল। তারা আমােদর নЍভােব পরীϠা কেরিছল….এটা 
έমিয েকল পরীϠা। έসখােন িচিকৎসকেদর থাকার কথা। ϕহরী অথবা অনҝ έকােনা কমλেদর 
নয়। তারা িচিকৎসক নয়…িচিকৎসকেদর আমােদর পরীϠা করার কথা, তােদর নয়।”63 যখন 
িতিন নЍ হেয়েছন, িচিকৎসেকরা ѾাѸҝ কমλ ছাড়া হাসপাতােলর অনҝানҝ কমλেদর িনেদκশ 
িদেয়েছন িরমা িস. এর িশѨ ধরেত এবং তােক ϕѨ Νজেϡস করেতঃ  
 

তারপর তারা আমার বҝΝЅগত অংশ িবিভт ভােব ধেরিছল। তারা আমােদর 
Ѻশ κ করেত ঘণৃা έবাধ করিছল তাই তারা হাশপাতােলর জমাদারেক এটা করেত 
বেল… তারা হাসপাতােলর কমλেদর আমােদর বҝΝЅগত অংশ Аাভস পের 
ধরেত বেল। তারা আমার িশѨ ধের…..এবং বেল না না, আপিন িক ধরেনর 

                                                      
60 িরমা িস এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাতকার, ঢাকা, ১৭ অেЄাবর ২০১৫ 
61 িমরা Μট এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাতকার, ঢাকা, ১৮ অেЄাবর ২০১৫ 
62 িমরা Μট এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাতকার, ঢাকা, ১৮ অেЄাবর ২০১৫ 
63 িরমা িস এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাতকার, ঢাকা, ১৭ অেЄাবর ২০১৫ 
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িহজড়া? তারা মেন কেরিছল িহজড়া মিহলােদর মত হেব এবং একজন িহজড়া 
ও মিহলার একই শারীিরক ίবিশѭҝ হেব।”64 

িরমা িস. বেলেছন িচিকৎসেকরা তার শরীেরর έলাম িনেয় কথা বলিছল; “তারা Νজেϡস কেরিছল। 
আপিন দািঁড় কামান? আিম জবাব িদেয়িছলাম হҝা,ঁ আমােক কামােত হয় কারন আমার দািঁড় 
আেছ। একজন έলােকর দািঁড় কামােত হয়। আিম একজন নারী নই, আিম িহজড়া।” পরীϠার 
জনҝ উপিѸত িচিকৎসক িরমা িস. έক Ѻশ κ করেত ϕতҝাখҝান কের। িতিন বেলেছনঃ  
 

তারা অনҝ একজনেক আমােদর শরীর Ѻশ κ করেত িনেদκশ έদয়, έযমনঃ এই 
জায়গায় έজল লািগেয় দাও, έদখ এখােন সব Μঠক আেছ িকনা। তারা মেন 
কেরিছল আমরা যিদ পুষ হতাম, তাহেল এতვেলা পুষ ও  মিহলার সামেন 
আমােদর িশѨ খাড়া হত। িকᅀ িকছΦ ই হয়িন। তারা তা মিহলা িচিকৎসেকর 
সামেন কেরেছ। মিহলারা έজাের έজাের হাসেত লাগল। তারা আমােক মানুষ 
মেন কেরিন। মেন হেয়িছল আিম একΜট দানব এবং তারা আমােক έদেখ 
হাসিছল। তারা έযভােব আমােক έদেখ হাসিছল, মেন হেয়িছল আিম একΜট 
পზ। তারা একজন অনҝজেনর সােথ িফসিফস কের কথা বলিছল। তারা 
হাসিছল এবং বলিছল, “হায় হায়! আর কত িক έয έদখেত হেব?” তখন আিম 
িহজড়া হবার ϕকৃত অথ κ বুঝলাম।65 
 

তΦ রিভ এর. অিভϡতাও একই ধরেনর িছলঃ “έসখােন একজন ওয়ায κবয় িছল, έসখােন মিহলারাও 
িছল। তারা আমােক বলল, ‘আপনার έগাপন অД পরীϠা করা হেব।’ আিম একটΦ  িеধার মেধҝ 
িছলাম।” িতিন  এবার পিরѬার কের বলেলন έয আমরা আপনার έযৗনােДর কথা বলিছলাম এবং 
িচিকৎসেকরা বলেলন, তারা আমােক পরীϠা করার আেদশ έপেয়েছন। “ তােদর সােথ িকছΦ Ϡন 
কথা বলার পের, আিম έভেবিছলাম তারা িচিকৎসক। তারা এর জনҝ দায়ী নয়। তারা আেদশ 
অনুযায়ী কাজ করেছ,” তΦ রিভ এ. বেলেছন, “তােদর ϕিত বােজ বҝবহার অথবা গািলগালাজ করার 
έকােনা কারন έনই। আিম আমার লКা, অѾΝѷ সব একপােশ έরেখ, আমার কাপড় খুেলিছ।” 
একজন έলাক έয έসখােন উপিѸত িছল (έস িচিকৎসক িকনা তΦ রিভ তা বলেত পােরনা) Аাভস 
পেড় তার έযৗনাД ধের। িতিন যখন আমােক পরীϠা কেরন, আিম মাথা έথেক পা পয κо উলД 
িছলাম……একজন έলাক িতনজন মিহলার সামেন আমােক পরীϠা করিছল। তারা িক তা বুঝেত 
পােরিন, তা আমার জনҝ কত আবমাননাকর িছল? তারপেরও আিম έভেবিছ, এই আবমাননার 
পিরবেতκ তারা আমােক একΜট চাকির έদেব। এ চাকিরর মাধҝেম আিম আমার ভরন-έপাষণ 
করেত পারব।”66 
 

                                                      
64 িরমা িস এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাতকার, ঢাকা, ১৭ অেЄাবর ২০১৫ 
65 িরমা িস এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাতকার, ঢাকা, ১৭ অেЄাবর ২০১৫ 
66 তΦ রিভ এ এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 
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έজҝািত িপ. ϕায় একই ধরেনর অিভϡতার কথা বেলন। তােক একজন িচিকৎসক একΜট েম 
িনেয় যায় এবং একজন পুষ িচিকৎসক ও ৩/৪ জন মিহলার সামেন কাপড় খুলেত বেল। 
έজҝািত িপ. কমλেদর অনুেরাধ কেরন তার ϕিত সদয় হেতঃ “আিম তােদর বেলিছলাম, আমােদর 
এখােন έকউ পাΜঠেয়েছ। আমরা িনেজেদর ইИায় এখােন আিসিন। তাই দয়া কের আমােদর 
ভালভােব পরীϠা কেরন। এটা বলার পের িচিকৎসকΜট  έসখােন উপিѸত পুষ ও মিহলােদর 
সামেন আমােক উলД হেত বেলন……67 
 
িচিকৎসেকরা িহজড়ােদর িমথҝা পিরচয় έদয়ার জনҝ দায়ী কেরন। িলবিন Μট. বণ κনা কেরেছন, 
িকভােব তার অоব κােসর έভতের কাপড় έদেখ তােক অপমান করা হেয়েছঃ তারা আমার বুেক 
হাত έদন এবং বেলনঃʼআপনার ѷন έনই, আপিন িক ধরেনর িহজড়া? আপনার মািসক হয়না। 
তারা খুব অѫীল বҝবহার কেরন এবং এটা িছল অেনক অপমানজনক।”68 έজҝািত িপ. বেলেছনঃ 

 
আিম আমার έমাটা অоব κাস পেড় έসখােন িগেয়িছলাম। যখন অоব κাসটা খুেল 
έফিল, তারা έরেগ যায়ঃ আপিন এর έভতের কাপড় ঢΦ িকেয়েছন έকন? আপিন 
একজন পুষ…আপনার অоব κােসর έভতেরকাপড় ঢΦ িকেয় আপিন িক 
আমােদর আকৃѭ করার έচѭা করেছন? এটা একটা মানিসক সমসҝা……আপিন 
িক িমথҝার আϜয় িনেয়েছন? আমরা যিদ আপনােক মারেধার কির, তেবই 
আপিন Μঠক আচরণ করেবন।’69 
 

হাসপাতােলর িনরাপЫা কমλ য াЅারেদর িনেদκেশ িহজড়ােদর έবেঁধ রােখ। শারীিরক পরীϠার সময়, 
হাসপাতােলর কমλ িলবিন Μট. έক নЍ হেত বেল, িকᅀ ধরেত িеধােবাধ কেরঃ  
 

তােদর έদেখ খুবই িеধািуত মেন হেয়েছ। তারা আমােক ধরেত চানিন, িকᅀ 
িকছΦ Ϡণ পের Μঠকই ধেরেছন। তারা আমােদর পরীϠা করার জনҝ অনҝ 
একজনেক য াক িদেয়েছন। তারা আমােদর শাটκ খুলেত ও বুক έদখােত বেলন। 
আিম আমার শাটκ খুেল έফলার পর, ৪ অথবা ৫ জন মিহলা আমার বুক, িপঠ ও 
মুেখ হাত বুলােত থােক। একজন আমােক Νজেϡস কের, আপিন িক έহয়ার 
ѶাইিলѶ এর কােছ যান? অনҝ একজন Νজেϡস কেরন, ‘আপিন িক শরীেরর 
έলাম έতােলন?’ অনҝ আেরকজন Νজেϡস কেরন, ‘আপিন িক দািঁড় কামান?’70 
 

তখন িচিকৎসেকরা িলবিন Μট. έক তার পায়জামা খুলেত বেলন। েমর সবার িদেক তািকেয় িতিন 
না έখালার অনুেরাধ জানােলন। “কারন আিম আমার লКা ও অѾΝѷর কথা তােদর বেলিছলাম। 

                                                      
67έজҝািত িপ এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 
68 িলবিন Μট এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 
69 έজҝািত িপ এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 
70 িলবিন Μট এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 
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তারা িনরাপЫা কমλেদর έয েক আেনন,” িলবিন Μট. বেলেছন, “িতিন আমােদর έজার কের ধের 
পায়জামা খুেল έফেলন। তারপর পরীϠা চলার έশষ পয κо আমােদর দাড়ঁ কিরেয় রােখন।71 

আলϊাসাউн 
শারীিরক পরীϠার পর হাসপাতাল কমλরা আলϊাসাউн পরীϠার জনҝ ίতির হেত বেলন- িক 
কারেন এ পরীϠা করা হেব তার έকােনা বҝাখҝা έদয়া হয়িন। কােরা কােরা এ পরীϠা শারীিরক 
পরীϠার িদেন করা হেয়েছ; এবং অনҝেদর একΜট িভт তািরেখ আসার জনҝ বলা হেয়েছ।  
 
আল্ϊাসাউн এর সময়,  হাসপাতােলর কমλরা অনҝানҝ পরীϠার মত έবেঁধ রাখা ছাড়াও έমৗিখক 
ও শারীিরক িনয κাতেনর পুনরাবিৃЫ কেরন। হাসপাতালএর কমλ নন এমন έলােকরা িরমা িস. এর 
έপেট έজল লািগেয় έদয় এবং তােক ϕѨ করেত ზ কের, “তারা আমােদর অϕাসিДক ϕѨ 
Νজেϡস করেত থােক, έযমন “আপনারা ѷন বΝৃдর জনҝ ঔষধ έসবন কেরন িকনা? আপনারা 
ইেПকশান έনন িকনা? হরেমান έনন িকনা?” িতিন আরও বেলন, “তারা হাসপাতাল কমλ নয় 
এমন έলাকজনেদর িদেয় এ পরীϠা কিরেয়েছন, যা তােদর িনেজেদর করার কথা িছল। মেন 
হেয়িছল যারা হাশপাতাল পিরѬার কের তারঁা িচিকৎসক এবং িচিকৎসেকরা দশ κক।”72 
 
িলবিন Μট. আরও বেলেছনঃ  
 

আলϊাসাউн সѕт করার কােল, িকছΦ  έলাক আমােক িবছানায় ზইেয় έদয়, 
দুজন έলাক আমার হাত এবং আরও দুজন έলাক আমার পা ধের রােখ। তখন 
য াЅার বািহের দাড়ঁান έলাক έয έরাগীেদর লাইন Μঠক রােখ, তােক য ােকন এবং 
তােক আমার পা ধের রাখেত বেলন এবং তারপর তারা আমার কাপড় খুেল 
έনন। তখন আিম Νজেϡস করলাম, “আিম িক িনেজ খুলেত পাির?” তারা উЫর 
িদল, “না, έয কাপড় খুলেছ, তােক তা করেত দাও।73 

 
যখন িলবিনেক উলД করা হয় এবং দুইজন έলাক তােক έটিবেল έচেপ ধের রােখ, িচিকৎসেকরা 
তার িদেক িচৎকার কের িনেদκশ িদেত থােকঃ  
 

তারা বেলন, ‘না, না এভােব নয়। ঘুের বস, এটা-έসটা কর।’ έলাকΜট আমােক 
পাশ έফরাΝИল,সরাΝИল, উপের তΦ লিছল এবং আমার পা ফাকঁ করিছল। এটা 
আমার জনҝ খুব লКাজনক িছল।পােশ িবছানায় একটা মিহলা িছল। তারপর 
έসখােন আেরকজন έলাক িছল έয য াЅার িছল না।74 
 

                                                      
71 িলবিন Μট এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 
72 িরমা িস এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৭ই অেЄাবর, ২০১৫। 
73 িলবিন Μট এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 
74 িলবিন Μট এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 



 

 
       21              িহউমҝান রাইটস ওয়াচ | িড েসїর, ২০১৬ 

একΜট তৃতীয় পরীϠা  
িকছΦ  সাϠাৎকারদানকারীরা িহউমҝান রাইটস ওয়াচেক বেলেছন তােদর “ফেরনিসক” িলখা একΜট 
েম িনেয় যাওয়া হয় একΜট তৃতীয় পরীϠার জনҝ।75 অনҝরা বেলেছন পরীϠা করার যϴপািত 
আলϊাসাউн এর মত έদখেত। িеতীয় ও তৃতীয় উভয় পরীϠােত য াЅােরর িনেদκেশ িহজড়ােদর 
শরীের έজল লাগােনা হয় এবং কΟѕউটােরর িনবсন অনুযায়ী তৃতীয় পরীϠায় আরও έজল 
বҝবহার করা হয় যােত তােদর িশф সাড়া έদয়। িকছΦ  সাϠাৎকারদানকারীরা আলϊাসাউн ও 
একΜট তৃতীয় পরীϠা দুেটার কথাই উেѣখ কেরন।  
 
তারা িহজড়ােদর কাপড় έখালার িনেদκশ িদেল, হাসপাতােলর কম κচারীরা তােদর সােথ সােথ 
অপমান করা ზ কেরন। িরমা িস. বেলেছনঃ “তখন তারা আমােদর কাপড় খুলেত বলেলন। 
আমরা একΜট έমাটা অоব κাস পেরিছলাম। তারা Νজেϡস করল, “আপনাররা এত έছাট ѷেনর 
জনҝ এত বড় অоব κাস έকন পেরেছন? আপনােদর বড় ѷন থাকা উিচত। আপনারা িক ধরেনর 
িহজড়া? আপনারা ছзেবশ ধেরেছন।”76 িতিন আেরাও বেলনঃ “এখােন একΜট কΟѕউটার, তার 
সােথ লাগােনা একটা যϴ এবং έজল আেছ। তারা আমােদর έযৗনােД যϴΜট έচেপ ঘষেত লাগল। 
আমরা পুষ িকনা তা তারা ঘষার মাধҝেম আমােদর উেЫΝজত কের έদখেত έচেয়িছল। আমােদর 
িশф সাড়া έদয় িকনা। িকছΦ ই হলনা, তারা έদখল।”77 
 
তΦ রিভ এ. বেলেছনঃ  

 
িবছানায় έশাওয়ার আেগ, তারা আমােক পҝাл খুলেত এবং έকামেড় লুিД 
পҝাচঁােত বলল। έসজনҝ আিম িবছানায় ზেয় পড়লাম। ზেয় পড়ার পর, তারা 
আমােক বলল, এখন এই কাপড়Μটও খুেল έফল। তারা আবারও আমােক আমার 
έযৗনাД έদখােত বলল। আিম তােদর বললাম, আিম একবার έদিখেয়িছ। তখন 
িতিন বলেলন, “আপিন িক খুলেবন না আিম পুিলশ য াকব? আপিন যিদ έবশী 
কথা বেলন অথবা িচৎকার কেরন তেব, আমােদর িনেদκশ আেছ পুিলশ য াকার। 
পুিলেশরা িনেচ অেপϠা করেছন। আপিন খারাপ বҝবহার করেত পারেবননা। 
আপিন যিদ পরীϠা না করােত চান তেব চেল যান। এটা আপনার বҝাΝЅগত 
বҝাপার, আমার না। িকᅀ চাকির έপেত হেল এ পরীϠা করােত হেব।”78  
 

তΦ রিভ এ. তার মন পিরবতκন করেলন এবং কাপড় খুেল έফলেলন। কমλরা তার έপেট, έযৗনােД 
এবং শরীেরর িবিভт অংেশ έজল লাগােলন। িতিন বেলেছনঃ 
 

                                                      
75 তΦ রিভ এ এভােব বণ κনা কেরেছন: "তখন তারা আমােক বেলেছ έয আিম ফেরনিসক িবভােগ, হরেমান বা এমন িকছΦ  একটা পরীϠা 
িদেত হেব" তΦ রিভ এ. এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাতকার, ঢাকা, ১৮ অেЄাবর ২০১৫ 
76 িরমা িস এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৭ই অেЄাবর, ২০১৫। 
77 িরমা িস এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৭ই অেЄাবর, ২০১৫। 
78 তΦ রিভ এ এর এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 



 

“আিম মাথা উচঁΦ  কের বাচঁেত চাই”                         22 

ফেরনিসক িবভােগ একΜট বড় কΟѕউটার আেছ έযখােন তারা িবিভт হরেমান, িশেфর আকার, 
অЦেকাষ, বীয κ ইতҝািদ পরীϠা কেরন। তারা έসখােন িক আেছ বা έনই তা পরীϠা কেরন। তাই 
তারা আমার έযৗনােД έজল িদেয় একΜট আলϊাসাউн পরীϠা কেরন। তারা έদখেত έচেয়িছেলম 
আমার িশф শЅ হয় িকনা। έযেহতΦ  আিম একজন িহজড়া, আমার িশф কখনই শЅ হেব না। 
আমার έযৗনাД সাধারণ নয়…..হয়ত তারা মেন কেরেছ έযেহতΦ  আমরা িহজড়া আমােদর έকােনা 
[িশф] έনই।79 
 
িলবিন Μট. একই ধরেনর অিভϡতার কথা বেলেছনঃ  
 

তারা আমােদর একΜট েম িনেয় যায় এবং আমার বুেকর উপর একΜট যϴ 
έচেপ িকছΦ  পরীϠা কের। έসখােন একজন মিহলা িছল। িতিন কΟѕউটাের িকছΦ  
করিছেলন…. έসখােন আরও দুইজন মিহলা ও একজন পুষ িছেলন। একজন 
িচিকৎসক এবং একজন মিহলা সјবত নাস κ িছেলন। আমরা আমােদর কাপড় 
একটΦ  উপের তΦ েলিছলাম িকᅀ তখন একজন মিহলা আমােদর সব কাপড় খুেল 
έফেলন। তখন έলাকΜট έজেলর মত িকছΦ  লাগান এবং আমােদর বুেক এবং 
শরীেরর সব অংেশ έচেপ ধেরন…..এটা করার সময় িতিন বেলিছেলন…. 
'আপিন একজন পুষ…আপিন যিদ ইেПকশান έনন তাহেল ভাল হেয় যােবন। 
আপিন έকন এটা করেছন [িহজড়া হেয় আেছন]?’ 80 
 

পিরϠা έশেষ আমােদর έবিরেয় যাবার সময় িছল আরও লাОনাকর। “έশষ পরীϠার সময় যখন 
আমরা ম έথেক έবর হেয় যাΝИলাম, য াЅাররা আমােদর িনেয় হািস-ঠাСা করিছল। তােদর 
মেধҝ έকউ έকউ έহেস যাΝИল। অনҝরা তােদর মুখ ঢাকার έচѭা করিছল। িকছΦ  έলাকজন 
আমােদর অপমান করিছল এই বেল έয, ‘আহ, এরা কারা?” িরমা িস. বেলেছন।81 “আমার িক করা 
উিচত িছল? আিম লКায় মাথা নত কের িছলাম এবং পুেরা সময়টা চΦপ কের έথেকিছ।” িতিন 
বেলেছন। িলবিন Μটর. মেত, এই িনয κাতন তার মেন একΜট ϕѨ έতােল, আেদৗ এর িবকџ আেছ 
িকনা। তৃতীয় পরীϠা έশষ হবার পর, একজন য াЅার তােক ইনেজকশন িনেয় আসল পুষ 
হবার পরামশ κ έদন। িতিন বেলেছন, “আিম Νজেϡস কির, যিদ আিম ইেПকশন έনই, তাহেল িক 
হেব?”82 
 
 
 
 
 

                                                      
79 তΦ রিভ এ এর এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 
80 িলবিন Μট এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 
81 িরমা িস এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৭ই অেЄাবর, ২০১৫। 
82িলবিন Μট এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 
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হাসপাতােল িনড κাতেনর পরবতλ অবѸা 
  

আমার কারেণ পুেরা িহজড়া সϸদােয়র সমােলাচনা সহҝ করেত হেয়েছ। 
তােদর রাগ করার যেথѭ কারন িছল। 

 

-িলবিন Μট., [ ঢাকা, অেЄাবর, ২০১৫] 
 
হাসপাতােল অপমানজনক বҝবহােরর পর, িহজড়ারা তােদর িনজ এলাকােত তােদর সϸদােয় 
িফের আেস এবং তােদর জীবন পুনরায় ზ করার έচѭা কের।  
 
হাসপাতােলর কমλ έথেক অপমােনর এই ঘটনা িরমা িস. এর কােন কেয়ক সчাহ ধের 
ϕিতйিনত হেত থােক। “তারা আমােদর বেলেছঃ আপনারা িহজড়া নন। আপনারা পুষ। 
আপনারা পুষ, িমথҝাভােব িহজড়ােদর ছзেবশ ধেরেছন। আপনােদর পুিলেশর হােত ধিরেয় 
έদয়া উিচৎ। একটা ইনেজকশন িনেল আপনারা ভাল হেয় যােবন।83 
 
এত িকছΦ র পরও িতিন বেলনঃ “আমরা আশা ছািড়িন। না, আমরা অেনক িকছΦ  সহҝ কেরিছ। 
আমােদর এিগেয় যাওয়া ϕেয়াজন। আিম মাথা উঁচΦ  কের বাচঁেত চাই। হҝা,ঁ আমরা কাজ করেত 
চাই। আমরা έপছেন পেড় থাকবনা। তারা আমােদর ঘণৃা কের, িকᅀ আমরা তােদর έদখােত চাই 
έয আমরা আমােদর έদেশর জনҝ িকছΦ  করেত পাির… ।” তΦ রিভ এ. এর মেত, যিদও এ 
অিভϡতাΜট চরম অবমাননাকর, “আিম έভেবিছলাম, আিম অоত একটা কাজ পােবা এবং έকউ 
জানেব না…আিম খুিশমেন বাড়ী এেসিছলাম এই έভেব έয আমরা একটা চাকির হেব।”84 
 
তারপর, চূড়াо পরীϠার কেয়ক সчাহ পর যারা ঢাকা έমিয েকল কেলেজ পরীϠা করােত 
িগেয়িছল, ঢাকার িবিভт Ѹানীয় পΝϐকায় তােদর ছিব ও Μঠকানা ϕকাশ করা হেয়েছ। িশরনাম িছল 
έয “১২ জন পুষ সরকাির চাকিরর έলােভ িহজড়ার ছзেবশ ধারণ কের।”85 “িরমা িস. এই 
কলামΜট ϕথম έদেখন যখন একজন বন্ধু তা έফইসবুেক ϕকাশ কের।” এখােন বলা হেয়েছ έয, 
আমরা ছзেবশী… এবং আরও নানান রকম অপমানজনক মоবҝ।86 
 
έজҝািত িপ খবর পাবার পর িবйѷ হেয় পেড়ন। িবিϠчভােব έস হাসপাতােলর আশপােশ 
পদচারণা করেত থােকন “আমার έকান ধারণা িছলনা έকাথায় যাΝИ। আিম ზধু ভাবিছলাম, 
য াЅাররা িক করল? তারা িশিϠত মানুষ এবং তারা িক কের এমন করল. . . তারা মানুষ έমের 
έফলেত পাের” έস ভাবিছল: “আমােদর সব সংςােমর পেরও মানুষ আমােদর অপমান করেব, 
আমােদর সব κѾাо করেব। িকᅀ έকন তারা আমােদর আশা িদেয়িছল এবং তারপর আমােদর 

                                                      
83 িলবিন Μট এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 
84 তΦ রিভ এ এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 
85 “বােরাজন পুষ িহজড়া έসেজ সরকারী চাকির করেত έগেলন,” ϕথম আেলা, ২রা জলুাই ২০১৫ 
86 িরমা িস এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৭ই অেЄাবর, ২০১৫। 
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অপমান করল? এখন এই খবর ইлারেনেট ϕকািশ হেয়েছ। এটা এত কΜঠন έয আিম 
έভেবিছলাম এই έবেঁচ থাকার έকান অথ κ έনই।” একΜট িহজড়া অিধকার কমλ έজҝািতেক 
িবিϠчভােব হাটঁেত έদেখ তােক রাѷার পােশ সিরেয় আেন।87 পেরর কেয়ক সчােহও তার 
অবѸার έতমন έকান উтিত হয়িন।  
 

আিম এমনিক আমার ঘর έছেড় έবর হেত পািরিন। এখন ইлারেনট ϕেতҝক 
বািড়েত এবং έমাবাইল έফােনর মাধҝেম এসব খবর পাওয়া যায়। έযই আমােক 
έদখত বলত: 'তΦ িম একজন έছেল মানুষ। তΦ িম έকন ভান করছ? 'যখন আমার 
বাবা মারা έগেলন, আিম এতটা বҝথা পাইিন έযমন আিম তখন অনুভব কেরিছ। 
আমােদর ওরা এভােব জীবо কবের পাঠাল?88 
 

িতিন আরও বেলনঃ  
  

য াЅার বেলেছন, ইনেজকশন িনেল আপিন একজন পুেষ পিরণত হেবন। 
আিম বললাম, ইনেজকশন িনেয় আিম পুষ হেত চাই না। আিম মিহলা হেত 
চাই। আিম িহজড়া হেত চাই। আিম পুষ হেত চাই না। আিম পুষ নই। 
আপিন িকভােব ইনেজকশন িদেয় আমােক পুষ বানােবন? িতিন বেলন, না, 
সব Μঠক হয় যােব। ইনেজকশন সব Μঠক কের έদেব। এসব িকছΦ ই আপিন 
করেবন না…িতিন এসব বেল আমােক হয়রািন িশকার এবং ভয় έদিখেয়েছন। 
তখন আিম আরও έবশী ভয় έপলাম। িতিন এসব িক বলেছন? এখন পয κо আিম 
িনেজেক িহজড়া বেলই  জািন এবং আিম িহজড়ােদর সােথ থািক। আিম 
িনেজেক িহজড়া পিরচয় িদেত ѾাИрҝ έবাধ কির। এখন িতিন έজারগলায় 
বলেছন έয, ‘না তΦ িম িহজড়া না।’ έসই মুহেূত κ আিম সিতҝই মানিসক চাপ 
অনুভব কির এবং ভয় পাই। έস মুহেূত κ আিম আমার সব উৎসাহ হািরেয় έফিল। 
িক হেИ  এসব? এখন পয κо, আিম বুেঝ উঠেত পািরিন আিম έক অথবা িক? 
আমার সব কথােক অѾীকার কের তারা আমােক আরও িবϘাо কের িদেয়েছন। 
আিম আমার িহজড়া পিরচেয় ѾাИрҝ έবাধ কির। আিম িনেজেক িহজড়া বেল 
জািন। έযভােব য াЅাররা আমােদর সােথ বҝবহার কেরেছন এবং যা বেলেছন, 
আিম িনেজেক আর িচনেত পারিছনা। আিম έক? আিম িক একজন পুষ 
অথবা মিহলা অথবা িহজড়া অথবা তারা έয পিরচয় আমার উপর চািপেয় িদেত 
চাইেছন, তাই আমার আসল পিরচয়? আিম অেনক িবϘাо িছলাম।89 
 

                                                      
87 έজҝািত িপ এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 
88 έজҝািত িপ এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 
89 িলবিন Μট এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 
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সাϠাৎকার দানকারীরা িহউমҝান রাইটস ওয়াচেক বেলেছন έয িকভােব “নকল িহজড়া” খবরΜটর 
ϕচার িহজড়া সϸদােয়র উপর ϕভাব έফেলেছ। যারা কম κসংѸান কম κসূিচেত অংশςহণ 
কেরনিন এবং শারীিরক পরীϠা করানিন তারা মেন কেরেছন এ ১২ জন িহজড়া পুেরা িহজড়া 
সϸদােয়র সােথ িবѩাসঘাতকতা কেরেছ কারণ এ ঘটনা έনিতবাচক আেলাড়ন সΜৃѭ কেরেছ যা 
তােদর আেয়র পথ কΜঠন কের িদেয়েছ। িলবিন Μট. এর মেতঃ আমার কারেন পুেরা িহজড়া 
সϸদােয়র সমােলাচনার সљুখীন হেয়েছ। যার কারেন তােদর রাগ করার যেথѭ কারন রেয়েছ। 
এত সব িকছΦ র পের তােদর রাগ করটা আর অѾাভািবক নয়। তাই অনҝ িহজড়ারা আমােদর কথা 
ზিনেয়েছ এবং রােগর έচােট আমােদর সােথ কাজ করেত অথবা িহজড়া সϸদােয়র সােথ 
থাকেত িনেষধ কেরেছ।”90 
 
তΦ রিভ এ. এর মেত, য াЅার যখন তােক িয এমিস έত পরীϠা করিছেলনঃ “[য াЅার] আমােক 
অপমানজনক Ѿের Νজেϡস কেরিছেলনঃ ‘আপিন এখােন এেসেছন έকন?’ আিম জবাব িদলাম, 
‘έকন? আপিন জােনননা আিম এখােন έকন এেসিছ?’ িতিন বলেলন, ‘আপনার সব িকছΦ  আেছ। 
আপনার সবিকছΦ  [শারীিরক গঠন] Μঠক আেছ। আপিন έকন এখােন এেসেছন? এটা পাগেলর 
লϠণ।’”91 িরমা িস. এর জনҝ, এ ϕΝπয়া চলাকােল έয িনয κাতেনর িশকার হেত হেয়েছ, তা 
িহজড়ােদর ίদনΝрন জীবেনর ঢ় বাѷবতার ϕিতফলন - এইবার শারীিরক পরীϠার নােমঃ 
“মানুষ আমােদর লািОত কের আর হাসপাতােলও আমরা লাОনার িশকার হেয়িছ। আমােদর 
িকেসর অিধকার আেছ?92 িকেসর Ѿীকৃিত? এটা িক ধরেনর Ѿীকৃিত যা আমােদর ϕাч অিধকার 
έথেক বΝНত কের?৯২ িলবিন Μট. সরকাির চাকরীর জনҝ চরম িনয κাতন সহҝ করেত রাΝজ িছেলন। 
িকᅀ έশষ পয κо, এ ধরেনর িবѩাসঘাতকতা তােকও নািড়েয় έদয়ঃ  
 

আিম έভেবিছলাম সরকাির চাকিরর জনҝ এই মূলҝ পিরেশাধ করেত হেব। তাই, 
সব ধরেনর অপমান এবং বাধঁা ѾেЯও আিম এিগেয় যাΝИলাম। সবিকছΦ র পর, 
তারা আমােদর িহজড়া িহেসেব Ѿীকৃিত িদেত চায়িন। তার পিরবেতκ, তারা 
আমােদর বেলেছ έয আমরা পুষ… তারা মেন কেরিছল έয  িহজড়ােদর 
Ͽীেযািন এবং িশф উভয় ধরেনর έযৗনাД আেছ। যা সতҝ নয়। আমােদর পরীϠা 
করার আেগ, তােদর জানা ϕেয়াজন িছল িকভােব একজন িহজড়া হয় এবং 
িহজড়ারা έকাথা έথেক আেস…তার পিরবেতκ, তারা আমােদর হয়রািনর িশকার 
কেরেছ।93 
 
 
 
 

                                                      
90 িলবিন Μট এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 
91 তΦ রিভ এ এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 
92 িরমা িস এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৭ই অেЄাবর, ২০১৫। 
93িলবিন Μট এর সােথ িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সাϠাৎকার, ঢাকা, ১৮ই অেЄাবর, ২০১৫। 
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আইনগতভােব িলД Ѿীকৃিতϕদােন সেব κাЫম পпা 
 

আমােদর এভােব অপমান করার মােন িক? আপনােদর আেগ έথেক জানা 
উিচত িছল একজন িহজড়া িক। িহজড়ারা পুষ না, নারীও না। িহজড়া 
িহজড়া হয়।  

 

-িরমা িস., [ঢাকা, অেЄাবর ২০১৫] 
 

িচিকৎসা িবϡান উেѣখেযাগҝভােব উтত হেয়েছ এবং িলД পাоেরর সমথ κন, পдিত ও 
িচিকত্সা িবেѩর িকছΦ  অংেশ পাওয়া যায়, আоজκািতক মান অনুযায়ী িহজড়ােদর জনҝ সেব κাЫম 
পпা হেИ আইিন ও িচিকৎসা ϕΝπয়া পথৃক রাখা। িবেѩর অেনক έদেশর জাতীয় আইন 
পয κায়πেম এই মান বজায় রাখেছ।  
 
িহজড়ােদর জনҝ আইিন Ѿীকৃিত ϕΝπয়ার একΜট অপিরহায κ অংশ িহেসেব সাজκারীেক গণҝ করা 
হয়। িবেশষভােব িনবλজকরণ, অথবা έযৗনাД অপসারণ বҝাপকভােব সমােলািচত।94 বহৃЫর অেথ κ, 
έযৗন ϕবিৃЫ ও ίলিДক পিরচয় সѕেকκ আоজκািতক মানবািধকার আইন ϕেয়ােগর জনҝ 
যকযাকারতা মূলনীিতর ধারা ৩ এ বলা হেয়েছ :  
 

আইেনর έচােখ ϕেতҝেকরই একজন মানুষ িহেসেব Ѿীকৃিত লােভর অিধকার 
আেছ। িবিভт έযৗন ϕবিৃЫ এবং ίলিДক পিরচেয়র বҝΝЅ, জীবেনর সবেϠেϐ 
আইিন Ϡমতা έভাগ করার অিধকার রােখ। ϕিতΜট বҝΝЅর িনজ έযৗন ϕবিৃЫ ও 
িলД পিরচয় তােদর বҝΝЅেЯর একΜট অিবেИদҝ অД এবং আЮ-পিরচয়, 
ময κাদা এবং Ѿাধীনতার িচҀ।  ίলিДক পিরচেয়র আইনগত Ѿীকৃিতদােনর শতκ 
িহেসেব, কাউেক সাজκাির, িনবλজন বা হরেমান έথরািপ সহ অনҝ έকান িচিকৎসা 
পдিতর জনҝ έজার করা যােব না। έকােনা সামাΝজক অবѸান έযমন িবেয় 
অথবা অিভভাবকЯ, একজন বҝΝЅর ίলিДক পিরচেয়র আইনগত Ѿীকৃিতদান 
ϕিতেরাধ করেত পারেবনা। έকউই তােদর έযৗন ϕবিৃЫ বা িলД পিরচয় έগাপন, 
দমন, বা অѾীকার করেত পারেবনা। ৯৫95 
 

                                                      
94 িনয κাতন এর উপর  জািতসংেঘর িবেশষ ϕিতেবদন UN Doc. A / HRC / 53/22, পҝারা.৮৮ ,৭৮ .; িহউমҝান রাইটস কাউΝхল, 
ίবষমҝমূলক আইন এবং έযৗন ϕবিৃЫ ও ίলিДক পিরচেয়র উপর িভিЫ কের সিহংসতা :মানবািধকার এর উপর জািতসংেঘর হাই 
কিমশনারএর ϕিতেবদন  UN Doc. A   / HRC / ১৯ /৪১ )১৭নেভїর , ২০১১(, পҝারা  .৭২ 
.http://www.healthpolicyproject.com/pubs/484_APTBFINAL.pdf (জানুয়াির ১২, ২০১৬অҝােЊস(; ইউেরাপ, έরেজািলউশন ১৯৪৫ 

)২০১৩( , জনু ২০১৩। পিরষেদর পাল κােমлাির এেসїিল 
http://assembly.coe.int/ASP/Doc/XrefViewPDF.asp?FileID=19984&Language=EN 
95 έসক্সুয়াল ওিরেয়েлশন ও έজнার আইেয িлΜট সѕেকκ আоজκািতক মানবািধকার আইন ϕেয়াগ উপর যকজাকাতκা নীিতমালা 
http://www.yogyakartaprinciples.org/principles_en_principles.htm.  



 

 
       27              িহউমҝান রাইটস ওয়াচ | িড েসїর, ২০১৬ 

২০১৫ সােল, িবѩ ѾাѸҝ সংѸা সহ জািতসেЕর ১২ Μট ϕিতিনিধ এক έযৗথ িববিৃতেত তােদর 
আоজκািতক মানবািধকার এর বাধҝবাধকতা তΦ েল ধেরেছ। “অবমাননাকর শতκ ছাড়া িহজড়ােদর 
ίলিДক পিরচেয়র আইনগত Ѿীকৃিত িনΝѥত করেত হেব।”96 
 
সাϸিতক বছরვেলােত, আоজκািতক িবেশষϡ সংѸা আইনগতভােব ίলিДক পিরচয় Ѿীকৃিত 
দােনর জনҝ িচিকৎসা পдিতর হѷেϠেপর িবেд তােদর অবѸান শΝЅশালী কেরেছ।  
 

িহজড়ােদর ѾাѸҝ রϠার জনҝ WPATH,  (একΜট আоজκািতক বহমুখী έপশাগত সংѸা) তথҝ-
িভিЫক িশϠা, গেবষণা, আইনগত অিধকার, এবং িহজড়ােদর ѾােѸҝর ϕিত সљান ϕদশ κন 
ϕচােরর লেϠҝ িবѩবҝাপী ৭০০ সদসҝেদর একΝϐত কেরেছ, এবং ২০১০ সােলর িববিৃতেত ίলিДক 
পিরচয় Ѿীকৃিতদােনর শতκ িহেসেব িনবλজকরেনর ϕΝπয়াΜট অপসারেণর আ҃ান জািনেয়েছ।97 
য াবিলউিপএইচΜটএইচ অনুযায়ীঃ  

 
ίলিДক পিরচয় Ѿীকৃিতদােনর শতκ িহেসেব έকােনা বҝাΝЅেক অϿপাচার অথবা 
িনবλজকরণ ϕΝπয়ার মধҝ িদেয় έযেত হেব না। যিদ পিরচয় পেϐ ίলিДক 
পিরচয় িচিҀতকরেনর ϕেয়াজন হয়, তেব তা έসই বҝাΝЅর পছрসই িলД 
িচিҀত করেত হেব, যা তার ϕজনন Ϡমতার উপর িনভκর কের না। 
য াবিলউিপএইচΜটএইচ এর পিরচালনা έবায κ সরকার ও অনҝানҝ কতৃκপϠেক 
ίলিДক পিরচয় Ѿীকৃিতϕদােনর শতκ িহেসেব অϿপাচারেক অপসারণ করার 
পরামশ κ দান কেরেছ।98  

 
২০১৫ সােল, য াবিলউিপএইচΜটএইচ তােদর িববিৃত পিরবতκন কের। তারা έজারপূব κক 
িনবλজকরেনর িনрা করা ছাড়াও আইনগতভােব ίলিДক পিরচয় Ѿীকৃিতদােনর জনҝ 
অϿপাচারেক শতκ িহেসেব গণҝ করার সমােলাচনা কের বেল έয,  “έকান িবেশষ িচিকৎসা 
অেϿাপচার অথবা মানিসক ѾাѸҝ িচিকৎসা, কােরা ίলিДক পিরচেয়র মানদЦ হেত পােরনা। 
έসজনҝ এვেলা আইনগতভােব িলД পাоেরর অতҝাবশҝকীয় শতκ হেত পােরনা।”99 
 
এিশয়ায় আদালত আইনগতভােব ίলিДক পিরচয় Ѿীকৃিত ϕΝπয়ায়, িনєবিণ κত έϠেϐ হѷেϠপ 
না করার ϕিতᅂিত িদেয়েছ: 

                                                      
96 জািতসংেঘর έযৗথ িববৃিত, “জািতসংেঘর অДসংѸাვিল Ѿকামী, সমকামী, িবষমিলД এবং আоঃেযৗন পূণ κবয়Ѵ, িকেশার এবং 
িশზেদর ϕিত সিহংসতা ও ίবষমҝ বс করেত রাϻვেলার ϕিত আ҃ান জািনেয়েছ।  ”২০১৫έসেцїর  ,
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Discrimination/Joint_LGBTI_Statement_ENG.PDF 
97 WPATH িববৃিত (জনু ১০, ২০১০) http://www.wpath.org/uploaded_files/140/files/Identity%20Recognition%20Statement%206-6-
10%20on%20letterhead.pdf (accessed July 25, 2016).  
98 WPATH িববৃিত (জনু ১০, ২০১০) http://www.wpath.org/uploaded_files/140/files/Identity%20Recognition%20Statement%206-6-
10%20on%20letterhead.pdf (accessed July 25, 2016). 
99 ওয়াўκ ϕেফশনাল এেসািসেয়শান ফর ϊাхেজнার έহলথ, “২০১৫ WPATH পিরচয় Ѿীকৃিতর উপর িববৃিত,” 
http://www.wpath.org/site_page.cfm?pk_association_webpage_menu=1635&pk_association_webpage=6639 (িয েসїর ১, ২০১৬). 
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• ২০০৭ সােল রােয়, έনপােলর সুিϕম έকােটκর সংϡা অনুযায়ী একΜট তৃতীয় িলД িবভােগ 
সংখҝালঘু িহজড়া ও িলেД অিবѩাসী মানুষ ছাড়া িবিভт পিরচেয়র একΜট িবস্তৃত 
পিরসেরর মানুষেদর έবাঝােনা হেয়েছ।100 ২০১৪ সােল একΜট গেবষণায় έদখা যায় έয 
উЫরদাতা তােদর ίলিДক পিরচেয়র জনҝ ১৬ Μট িভт িবভাগ উেѣখ কেরেছ।101 
আদালত Ѻѭ কের বেলেছ έয কাগজপেϐ এবং সরকাির িনবсেন তৃতীয় িলД িহেসেব 
Ѿীকৃিত লােভর একমাϐ িনণ κায়ক হেИ একজন বҝΝЅর “Ѿ-অনুভূিত।”102 এ রায় আইেনর 
έচােখ Ѿীকৃিত লােভর অিধকার আদায়েক সমথ κন কের নাগিরক ও রাজৈনিতক অিধকার 
সংπাо আоজκািতক চΦ ΝЅর ১৬ নং ধারা এবং যকজাকাতκা নীিতমালার মাধҝেম।  

• ২০১৪ সােল, ভারেতর সুিϕম έকাটκ Ѻѭ কের বেলেছ έয, আইনগতভােব িলД 
Ѿীকৃিতদােনর জনҝ িচিকৎসা পдিতর έভতর িদেয় যাওয়া জির নয়। έকাটκ বেলেছঃ 
“িকছΦ  বҝΝЅ তােদর অনুভূত িলেДর সােথ শারীিরক ίবিশেѭҝর িমল রাখেত অেϿাপচার 
এবং অনҝানҝ পдিত ςহণ কের যা তােদর অনুভূিতর সােথ সামПসҝপূণ κ। জেфর সমেয়র 
িলেДর সােথ অনুভূত িলД পিরচেয়র মতিবেরাধ হওয়ার কারেন িকছΦ  আইনগত ও 
সামাΝজক সমসҝা έদখা έদয়।” έসখােন আরও বলা হেয়েছ, “িলД পিরচয়, একজন 
মানুষেক একজন পুষ, নারী, িহজড়া িহেসেব অথবা অনҝ পিরচেয় তার আЮ-পিরচয় 
ϕকাশ কের । আদালত Ѻѭ উেѣখ কেরেছ έয আইনগতভােব ίলিДক পিরচয় পিরবতκন 
করার জনҝ বাধҝতামূলক িনবλজকরন এবং অনҝানҝ িচিকৎসা পдিত আবশҝকীয় নয়ঃ 
“আইনগতভােব িলД Ѿীকৃিতর জনҝ কাউেক έজারপূব κক এসআরএস, িচিকৎসা পдিত 
সহ িনবλজকরন বা হরেমান έথরািপর মধҝ িদেয় έযেত হেবনা।”103 

• ২০১৫ সােল, িদিѣ হাই έকাটκ আেদশ কের έয, “ϕেতҝেকরই একΜট έমৗিলক অিধকার 
রেয়েছ তােদর িনজѾ িলেД Ѿীকৃত হবার” এবং ίলিДক পিরচয় এবং έযৗন ϕবিৃЫ আЮ-
পিরচয়, ময κাদা ও Ѿাধীনতার অিধকার সংরϠণ কের।104 

 
 
 
 
 

 
                                                      
100 মাইেকল বেখেনক এবং কাইল নাইট, “Establishing a Third Gender Category in Nepal: Process and Prognosis,” আоজκািতক 
আইন পয κােলাচনা, Vol. ২৬, Issue ১, ২০১২: http://law.emory.edu/eilr/_documents/volumes/26/1/recent-developments/bochenek-
knight.pdf (জানুয়াির ১২, ২০১৬). 
101 কাইল নাইট এн эেরস, έশইলা έনযহাদ, “Surveying Nepal’s Third Gender,” Transgender Studies Quarterly, Vol ২. No. ২, 
২০১৫; The Williams Institute, “Surveying Nepal’s Sexual and Gender Minorities: An Inclusive Approach,” অেЄাবর ২০১৪, 
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ϕѷাবনা 
 

আইন, িবচার মϴণালয় ও সংসদ িবষয়ক মϴণালেয়র উেгেশҝ  
• জাতীয় মানবািধকার কিমশন, সমাজকলҝাণ মϴণালয়, ѾাѸҝ ও পিরবার কলҝাণ 

মϴণালেয়র সেД কাজ কের একΜট অিধকার িভিЫক আইিন Ѿীকৃিতর খসড়া ίতির করা 
যােত িহজড়ারা একΜট সহজ, ѾИ, এবং সљানজনক  ϕΝπয়ার মধҝ িদেয় তােদর 
িনজѾ পিরচেয় Ѿীকৃত হেত পাের। এ ϕΝπয়াΜটর সােথ বািল মূলনীিতর সােথ সামПসҝ 
থাকেত হেব, έসইসােথ উপলিѐ করেত হেব έয “ϕিতΜট বҝΝЅর একΜট িনজѾ পিরচয় 
আেছ.....ίলিДক পিরচয় তােদর বҝΝЅেЯর একΜট অিবেИদҝ অংশ এবং আЮ-পিরচয়, 
ময κাদা ও Ѿাধীনতার ϕতীক।” 
 

• আоজκািতক মানবািধকার রϠা ও সেব κাЫম িচিকৎসা পдিতর মাধҝেম আইনগতভােব 
িলД শনাЅকরণ ϕΝπয়া পিরচালনা করেত হেব এবং এ ϕΝπয়ােক έমিয েকেলর 
হѷেϠপ έথেক মুЅ রাখার জনҝ আ҃ান জানােত হেব।  

 

• তৃতীয় িলেДর Ѿীকৃিত দান বাѷবািয়ত করার লেϠҝ, ϕেতҝক বҝাΝЅেক কাগজপেϐ 
έযমনঃ পাসেপাটκ, পিরচয় পϐ, িশϠাগত সাΜটκিফেকট ইতҝািদেত িনেজেদর তৃতীয় িলД 
িহেসেব পিরচয় έদবার সুেযাগ দান করেত হেব।  

 

ѾাѸҝ ও পিরবার কলҝাণ মϴণালেয়র উেгেশҝ  
• িবѩ িহজড়া ѾাѸҝ িবেশষϡ সংѸা ও জাতীয় ও আоজκািতক ѾাѸҝ িবেশষϡেদর সেД 

έযাগােযাগ কের, িবেѩর সােথ তাল িমিলেয় বাংলােদেশর িচিকৎসা পাঠҝπম ও 
িহজড়ােদর ѾাѸҝেসবার মান উтয়ন করেত হেব। 

 

সমাজকলҝাণ মϴণালেয়র উেгেশҝ  
• সমাজকলҝাণ িবভােগর সব কমλ যারা িহজড়ােদর সােথ কাজ করেবন, িহজড়া 

জীবনমান উтয়ন কম κসূিচেত, তােদর জনҝ উপযুЅ ϕিশϠেণর বҝবѸা করা।    
 

• একΜট ίবধ িলД Ѿীকৃিতকরেণর পдিত ίতির করার সময়কােল, ২০১৪ সােল έয ১২ 
জন িহজড়ােক সরকারী চাকিরর জনҝ িনব κাচন করা হেয়িছল এবং যারা তােদর জীিবকা 
িনব κােহর পথ হািরেয়েছ, তােদর কম κসংѸােনর সুেযাগ সΜৃѭ কের িদেত হেব। έসইসােথ 
িনেয়াগকতκােদর িহজড়া সহকমλেদর সােথ কাজ করার জনҝ সংেবদনশীলতার 
ϕিশϠণ ϕদান করেত হেব।  
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কৃতϡতাѾীকার 
 
কাইল নাইট, িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর সমকামী, উভকামী এবং িহজড়া অিধকার 
সংরϠণ িবভােগর গেবষক এবং অনҝ একজন গেবষক এ ϕিতেবদনΜট িলেখেছন এবং 
তথҝ সংςহ কেরেছন।  
 
এ ϕিতেবদনΜট পয κােলাচনা কেরেছন έςইম έরইয , এলΝজিবΜট অিধকার িবভােগর পিরচালক, 
έদিϒক έলামҝান, ѾাѸҝ ও মানবািধকার িবভােগর পিরচালক, έতজϞী থাপা, সপ ইজাজ এবং 
জয়Ϝী বােজািরয়া, দিϠণ এিশয়ার গেবষকগণ এবং έসইসােথ মীনাϠী গাДুলী, দিϠণ এিশয়ার 
পিরচালক। ϕিতেবদনΜটর আইনগত পয κােলাচনা কেরেছন Љাইভ έবাўিয়ন, িহউমҝান রাইটস 
ওয়ােচর ঊй κতন আইন উপেদѭা, এবং έজােসফ সানয ারস, সহকারী পিরচালক। ϕিতেবদেনর 
পূব κবতλ সংѴরণ পয κােলাচনা করেয়েছন িনলা έঘাষাল, িহউমҝান রাইটস ওয়ােচর এলΝজিবΜট 
অিধকার িবভােগর ঊй κতন গেবষক।  
 
অিতিরЅ সহায়তা কেরেছন ϕকাশনা সহেযাগী অিলিভয়া হাлার এবং ϕশাসিনক বҝবѸাপক 
িফতসরয় έহপিকх ।  
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পিরিশѭ ১: গণϕজাতϴী:  বাংলােদেশর ѾাѸҝ মϴণালয় 
 

Mohakhali, Dhaka 
 
No: department of health/administration-3/part-3/2008/475   
Date: 27/01/2015 
 
Subject: Regarding the identification of actual hijras in order to implement the living 
standard development program for the hijra community.   
 
In regards to this subject, based on the memorandum of the Family and Health 
Administration’s economic units gender, NGO and sector holder participation unit dated 
as 09/08/2014 shapkom/department of health and economy/GNSP/ 
gender/sokmobi/64/2010/269 sector and from the social service administration 
06/24/2014 sokom/work-1/hijra-15/2013-376 sector, we  request that necessary steps 
are taken to identify authentic hijras by conducting a thorough medical check-up with 
the help of the officials of the Upazilla Health Complex and the doctors of District 
Hospitals in order to provide field training under the living standard development 
program for the hijra community, to grant financial assistance to hijras 50 years old or 
above who are weak and unable to work and to provide educational scholarships to 
different levels of school going hijras.     
                                              
Dr. Mohammed Ihteshamul Haque Chowdhury 
Director (Administration) 
Department of Health 
Mohakhali, Dhaka 
  

 
 
 
 

Number-department of health/administration-3/part-3/2008/875              Date: 01/27/2015 
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 They are sent to take important steps: 

1. Director (health),………….sector,……….(all). 

2. Assistant Director (MIS), Department of Health, Mohakali, Dhaka. I am requesting 
to send the letter to everyone via email and publish it on website. 

3. Civil Sergeant,…………………………..(all). 

4. The officials of State Health and Family Administration,……..(all) 

 
For your kind information:  

1. Secretary, Department of Health and Family Development. Director of economic unit, 

2. Secretary, Social Service Administration. Assistant senator (workprogram-1) 

3. Director, Department of Health, Mohakali, Dhaka. Assistant Director 

 
                                    

Dr.Masum Ali 
Assistant Director (sector-1) 
Department of Health, Mohakhali Dhaka 
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পিরিশѭ ২: িহজড়া  সϸদােয়র জীবনডাϐার মান উтয়ন 
কম κসূিচ 

 
Introduction: 
 
 The hijra community is a very small part of the total population in Bangladesh. 
However, from the very beginning, they have been known as a neglected and 
underdeveloped community. Now, it is essential to ensure the safety of this socially 
discriminated community by not only improving their living standards, socio-economic 
conditions, education and health but more importantly by involving them, as part of 
mainstream society, in the process of development of the country. According to the survey 
of social service statistics, there are almost 10 thousand Hijras live in Bangladesh. 
 
Brief description of the program: 
 
 This pilot program took place in 7 districts from 2012-13 budget years. Those 7 
districts are Dhaka, Chittagong, Dinajpur, Potuakhali, Khulna, Bogura and Sylhet. 
 
 In 2012-13 the total budget of the program was 72, 17,000 (seven million two 
hundred and seventeen thousand) taka. 
 
 The program was extended to another 14 new districts in 2013-14 budget years, 
which establishes a total of 21 districts under this program. These districts are: Dhaka, 
Gajipur, Netrokona, Foridpur, Rajbari, Chittagong, Chadpur, Lokhipur, Brammonbaria, 
Kumilla, Bogura, Joipurhat, Nowga, Sirajgong, Khulna, Jhinaidoho, Khustia, Dinajpur, 
Pirojpur, Potuakhali, Sylhet. 
 
 At that year the total budget for 21 districts was 4, 07, 31,600 (forty million seven 
hundred and thirty-one thousand six hundred) taka. 
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 The program took place in 21 districts in the 2014-15 budget year. During this time 
period, the total budget was 4, 58, 72,000.00 (forty five million eight hundred and seventy 
two thousand) taka. 
 
 In the 2015-16 budget year, a part from those 21 districts, 43 new districts were 
included under this program which establishes a total of 64 districts.  
 
In 2015-16, the total budget was 8, 00, 00,000 (eighty million) taka. 
 
Implemented activities: 

1. In order to encourage school going hijras, 4 levels of scholarships are offered. 
These are: 

A. Primary level monthly:                     300 

B. Secondary level monthly:                450 

C. Higher Secondary level monthly:   600 

D. Highest level monthly:                      1000 

2. Hijras of age 50 or above who are weak and unable to work, will receive a senior 
fund/ special fund in the amount of 500 taka per month.  

3. We can consider the hijra community as part of mainstream society by improving 
their skills and expertise with proper training and by employing them.  

4. Upon completion of training they will be given 10,000 taka. 

 

The number of beneficiaries of the current program:   
The number of beneficiaries in 2012-13:  

• Educational scholarships for 4 levels:        135 people 

• Training:                                                  350 people 

• Total beneficiaries:                                            485 people 

 
The number of total beneficiaries in 2013-14  

• Senior/special grant:                1071 people 

• 4 levels of educational scholarships:          762 people 
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• Socio-economic training:                      950 people 

• Post-training grant:                                         120 people 

• Total beneficiaries:         2903 people 

 
The number of total beneficiaries in 2014-15 budget years:  

• Senior/special grant:                 1300 people 

• 4 levels of educational scholarships:           789 people 

• Socio-economic training:                         850 people 

• Post-training grant:                                            340 people 

• Total beneficiaries:            3279 people 

 

The number of total beneficiaries in 2015 -16 budget years:  

• Senior/ special grant:                 2340 people 

• 4 levels of educational scholarships:          1476 people 

• Socio-economic training:                        1500 people 

• Post-training grant:                                           1500 people 

• Total beneficiaries:           6816 people 

 
 

Abdur Rajjak Hawladar 
Program Director 
 Hijra Living Standard Development Programme 
Social Welfare Office 
Agargaon, Dhaka   
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