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中国招聘广告性别歧视 
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摘要 
 

招聘广告例一： 

科技公司百度网站上的一则招聘启事： 

 

内容监控专员 
所属部门：百度 工作地点：北京市 招聘人数：若干  
公司：百度 职位类别：管理支持 发布时间：2017－03－16 
工作职责：  
-负责法务部门内容审核工作 
-对已审核信息情况进行定期维护、分析并输出报告  
-对不良信息及时进行整理、分类、挖掘、汇总上报  
-对平台工具、流程、策略等提出合理化建议，协助提升平台使用效率 
职责要求：  
-大专及以上学历，男性，专业不限，有相关工作经验 
-热爱互联网，细心耐心，责任心强，具备良好的沟通、协调能力 
-出色的数据处理、分析、总结提炼能力  
-有较强的抗压能力，并能够承受周末、节假日、夜班倒班等工作 

 

招聘广告例二： 

阿里巴巴官方微博账号 2013 年 3 月 7 日发布的一则帖文。（该帖文直至 2018 年 2 月 4

日仍存在该公司网站。） 

 

 [3 月 8 日，第 1 季招聘启事：女神的召唤] 她们是阿里巴巴员工心目中的女神──工作上

精明干练、生活上魅力迷人。她们独立但不骄傲，感性但不任性。她们希望和你一起工

作，你想成为她们的同事吗？...（更多职缺：[阿里巴巴招聘网站连结]） 

 

中国四十年来的高速经济增长，为女性创造出前所未有的经济机遇，但职场性别歧视仍然

普遍存在。 



 

“限男性” 2 

从一些重要数据看来，问题还在持续恶化：女性就业的比例正在缩小。2017 年的女性劳

动力就业率仅达百分之 63，不及十年前的百分之 65.5。劳动力参与率的性别差距则在上

升。女性劳动力参与率在 2007 年达到百分之 83，但 2017 年已下降到男性劳动力参与率

的百分之 81。城市地区的薪酬差距也在扩大。根据世界经济论坛的报告，中国性别平等

排名在 2017 年连续九年下滑，使中国成为调查涵盖的 144 个国家当中的第 100 名（中国

曾在 2008 年升至第 57 位）。 

 

招聘歧视是造成性别差距的重要因素之一，如本报告所记载，这种现象在就业招聘广告中

昭然可鉴。政府和私人企业的招聘广告经常仅限男性或以男性优先，既影响谁来应聘，也

影响到最终录取结果。这种歧视做法不仅在保安门卫等低薪职位相当常见，在高薪、重要

职位也很普遍。 

 

在最新全国公务员职位表中，百分之 13（2017）和百分之 19（2018）的招考帖文指明

“限男性”、“男性优先”或“适合男性”。（值得注意的是，在 2017 年的职位表中没有一项指

明“限女性”、“女性优先”或“适合女性”；2018 年的职位表则只有一项指明女性优先。）公

安部 2017 年发布的招聘启事中，百分之 55 指明“限男性”。例如，该部宣传局的一则招聘

帖文说：“必须经常超时工作，工作强度高，限男性报考。”有些广告虽未一律排除女性，

但常常要求女性应聘者必须已婚且育有子女。2017 年 5 月，一名招聘人员在她的社交媒

体贴文说，“[应聘条件为] 已婚已育女性，或男性。” 

 

这些招聘广告反映深具歧视性的传统观念：女性在体能、智识和心理素质方面都不如男

性；女性是家庭中照顾儿童的主力，因此无法全心全力投入工作，或者最终必须为了成家

而放弃全职工作；以及女性请产假将造成公司或机关无法接受的困难或成本。 

 

有少数案例，优先或限定招聘男性员工，是为了平衡某些职业领域男性员工不足的情况，

例如公务员和小学老师。有些地方政府发布歧视性广告是为了增加男性幼儿园老师，因

为，如一位幼儿园主任所说，“缺少男老师，会造成儿童倾向以女性思维和行为模式去看

待和解决问题。” 
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女性的性物化（Sexual objectification）──将女性角色窄化为性欲望的客体──在中国招聘

广告中也相当常见。有些招聘帖文要求女性符合特定的体格条件──关于身高、体重、声音

或容貌──但这些条件与执行相关工作内容毫无关联。例如，河北省招聘高铁乘务员的一则

广告，要求女性求职者身高“162–173 厘米”，体重“65 公斤以内”，还必须“五官端正，无纹

身，面部、颈部、手部无明显疤痕，肤色好，无久治不愈的皮肤病。” 

 

有些招聘帖文利用女性的身体特征──通常附有该公司女性员工的照片──吸引男性应聘。

近年来，中国最大科技公司如腾讯、百度和阿里巴巴，经常在招聘广告强调该工司有“美

女”、“女神”员工。一名腾讯男员工在广告中自称这是他加入腾讯的首要动机；一名百度男

员工则说，这是他在公司“天天开心”的原因之一。阿里巴巴的招聘公众号曾在深夜贴出一

组年轻女员工的照片，称之为“深夜福利”。 

 

作为《经济社会文化权利国际公约》和《消除对妇女一切形式歧视公约》的缔约国，中国

有义务在政治、经济、社会和文化领域消除一切形式的歧视。国际人权法不仅保护人人不

受国家官员侵犯，也保护人人不因政府未尽保护职责而遭私人侵犯。 

 

尽管中国法律禁止招聘性别歧视，也禁止广告含有性别歧视内容，但法律上缺少性别歧视

的明确定义，也缺乏有效的执法机制。因此，法律执行度偏低，中国当局也很少主动调查

企业违反相关法规的行为。 

 

歧视受害者或一般公民可以向各地人力资源和社会保障局举报招聘歧视，或向工商行政管

理局举报歧视性广告，但有关部门的反应不按常规、标准不一，而且即便采取行动也大多

从轻发落。当局对于歧视性招聘广告极少加以刑事处分，通常只会要求业者修改广告。女

权人士估计，因为发布歧视性招聘启事而被政府调查的业者之中，只有极小部分遭到罚

款。 

 

近几年曾有几位女性成功向法院起诉招聘广告性别歧视，但业者被判赔的金额很低：在三

件不同司法案件中，受害者皆获赔人民币 2,000 元（约 300 美元）。对许多公司来说，如

此轻微的罚款根本不具有吓阻作用。 
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中国政府严格的媒体审查，以及对草根行动的敌视，使中国女权人士和公民社会团体在倡

导公共关注此一议题时遭遇极大阻碍。维权人士决心持续对抗歧视性的招聘广告，但在中

国当前情势下，他们的行动日益面临被报复的危险。  
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建议 
 

中国政府应履行其长期以来关于性别就业平等的承诺，推动目标明确的法律改革，并且大

幅加强执行现行法规对相关歧视行为的禁令。 

 

对中国政府和全国人民代表大会 
• 停止对女权人士的一切形式骚扰、恐吓和任意拘押。 

• 依据中国法律，停止在公务员招聘广告中限定性别。 

• 废除或大幅修改歧视女性就业的法律法规，包括但不限于： 

o 《劳动法》第 59、60、61 和 63 条有关禁止安排女性从事特定体力劳动强

度工作的规定； 

o 《妇女权益保障法》第 26 条有关各单位不得安排女性担任不适合妇女从事

工作的规定； 

o 《女职工劳动保护特别规定》有关女职工禁忌从事的劳动范围的附录。 

• 制定全面禁止就业歧视的法律，其中： 

o 纳入性别歧视的定义，充分涵盖雇主歧视女性的各种方式，保障范围包括

直接和间接的歧视； 

o 明文禁止招聘广告限定性别，除非相关职位本质上具有性别限制； 

o 制定包括罚金在内的罚则，处分发布歧视性招聘广告的企业和国家机关； 

o 采取程序性措施，便利就业歧视受害人举报和起诉，例如允许以匿名提出

行政举报，以及放宽诉讼时效限制；以及 

o 确保不分公私部门雇主歧视的受害人获得有效救济，包括足以补偿受害人

精神损害的罚金，俾能吓阻雇主继续违法。 

• 修正相关法律法规，纳入或适度延长父亲育儿假。 

 

对人力资源和社会保障部  
• 加强查办该部及其各地分支机关收到的歧视性招聘广告举报案件。 
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• 积极对雇主执行监督和定期检查，确保其遵守相关劳动法规的反歧视条款。 

• 提高对雇主歧视行为的罚则，加强吓阻违法行为。 

• 与非政府女权人士及团体合作，解决普遍的性别就业模式，包括通过意识倡导行

动。 

 

对国家市场监督管理总局 
• 加强查办该总局及其各地分支机关收到的歧视性招聘广告举报案件。 

• 积极对雇主执行监督检查，确保其遵守《广告法》反歧视条款。 

• 发出内部和公开指导原则，明确就业广告应受《广告法》规管。 

 

对消除对妇女歧视委员会和国际劳工组织 
• 呼吁中国政府确保其国内法规充分遵行中国关于不歧视原则和就业待遇平等的国际

法义务。 

• 呼吁中国政府遵守并执行禁止就业歧视的国内法律和政策，以符合中国的国际法义

务。 

• 对中国政府相关部门，包括人力资源和社会保障部的劳动监察人员及其各地分支机

关，提供就业平权议题和监察技术的培训。 

 

对本国和外国公司 
• 制定并执行公司政策，禁止含有一切形式性别歧视的招聘广告。 

• 制定并执行招聘用人政策，取消包括性别在内的一切歧视。 
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